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Tiivistelma

Tutkimuksessa arvoidaan varusmiespalveluksen suorittamisen vaikutusta palvelusajan
jalkeiseen opiskeluun, tydllisyyteen ja tuloihin. Tutkimus perustuu vuonna 1998
tapahtuneeseen uudistukseen, jossa 8 ja 11 kuukauden palvelusaijoista siirryttiin 6 ja 12
kuukauden palvelusaikoihin. Tutkimuksessa arvioidaan, miten pitkén ja lyhyen
varusmiespalveluksen suorittaneiden suhteellinen asema muuttui tydmarkkinoilla ja missa
maarin tata voidaan selittdd varusmiespalveluksen pituuden erojen kolmen kuukauden
kasvulla.

Tulosten mukaan varusmiespalveluksen suorittaminen viivastyttaa opintojen aloittamista ja
laskee tydllisyysastetta sek& varusmiespalveluksen suorittamisidssa ettd myohemmin
opinnoista valmistumisen viivastymisen vuoksi. Kolmenkymmenen vuoden ikaan
mennessa vaikutus katoaa. Kokonaisvaikutus tydllisyyteen 18 ja 30 ikavuoden valilla
vastaa suunnilleen varusmiespalveluksen pituuden muutosta. Kokonaisvaikutus tuloihin on
jonkun verran suurempi. Kolmen kuukauden ero palvelusajassa aikaansaa noin 8000
euron eron yhteenlasketuissa tuloissa 18 ja 30 ikavuoden valilla.

1. Johdanto
(Tutkimuksen aihepiirin kuvaus ja laajempi merkitys)

Yleiseen asevelvollisuuteen perustuvaa jarjestelmaé pidetdan usein
kustannustehokkaimpana tapana jarjestda uskottava maanpuolustus.
Kustannustehokkuutta koskevista laskelmista tosin usein unohtuu merkittava osa
kustannuksista, varusmiesten tydpanoksen arvo. Taman tutkimuksen tavoitteena on
mitata naita kustannuksia. Tutkimuksessa ei oteta kantaa asevelvollisuusjarjestelman
hyotyihin tai haittoihin palkka-armeijaan verrattuna, vaan yritetdan yksinkertaisesti
laskea varusmiespalveluksen kustannuksia aikaisempaa kokonaisvaltaisemmalla
lahestymistavalla.

Varusmiesten palvelusaikana menettamistéa tuloista koituvien kustannusten lisaksi
pyritdan ottamaan huomioon varusmiespalveluksen suorittamisen vaikutus palvelusajan
jalkeisiin opintoihin, tyollisyyteen ja tuloihin. Periaatteessa nama vaikutukset voivat olla
seké positiivisia etta negatiivisia. Pakollinen varusmiespalvelus lykk&a opintojen
aloittamista ja ty6elamaan siirtymista ja alentaa siksi tydllisyytta. Lisdksi tyokokemuksen
maara on varusmiespalveluksen suorittaneilla palveluksen keston verran lyhyempi ja
kokemuksen tuoma palkanlisa vastaavasti pienempi. Toisaalta palvelusaikaisesta
koulutuksesta, erityisesti varusmiesjohtajakoulutuksesta, voi olla hyétya myds
siviilielamassa ja palvelusaikainen kokemus tai palvelusaikana luodut suhteet voivat olla
tyoburan kannalta myéhemminkin hyoddyllisid. Etuk&teen ei siis ole selvda, onko
varusmiespalveluksen vaikutus siviilielaméassa menestymiseen positiivinen vai
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negatiivinen.

Varusmiespalveluksen suorittamisen vaikutusten arvioinnin tekee vaikeaksi relevantin
vertailukohdan puuttuminen. Vaikutuksen mittaamiseksi pitaisi pystyd arvioimaan, miten
varusmiespalveluksen suorittaneet olisivat tybelaméassa menestyneet, jos heidéat olisi
vapautettu palveluksesta. Kun varusmiespalveluksen suorittaa lahes koko ikaluokka, ei
vertailukelpoista verrokkiryhmaé ole helppo l16ytda. Esimerkiksi varusmiesten
vertaaminen palveluksesta terveydellisista syisté vapautettuihin olisi harhaanjohtavaa,
koska palveluksesta vapautetut ovat valikoitunut joukko, jonka menestyminen
tybelaméassa olisi todennakoisesti erilaista kuin varusmiesten, vaikka asevelvollisuutta ei
olisikaan.

Aikaisemmassa tutkimuksessa varusmiespalveluksen vaikutusta on arvioitu tilanteissa,
joissa jostain syysta palvelukseen on valittu miehia sattumanvaraisin perustein. Kuuluisin
naista tutkimuksista on Josh Angristin Vietanamin veteraaneja koskeva tutkimus vuodelta
1990. Vietnamin sodan aikaan kutsunnat jarjestettiin arpomalla kutsuntaikaluokalle
kutsuntanumerot syntymépaivan perusteella. Pienen arpanumeron saaneiden
todennakoisyys joutua kutsuntoihin ja asepalvelukseen oli suuremman numeron saaneita
selvasti suurempi. Niin kauan kuin néilla arvotuilla kutsuntanumeroilla ei ole suoria
vaikutuksia tydeldamassa menestymiseen, voidaan asepalveluksen vaikutusta arvioida
aivan kuin kyseessa olisi ollut aito kontrolloitu koe.

Vietnamin aikaiset kutsunnat lienevat ainoa tapaus, jossa asevelvollisuuden suorittamisen
vaikutusta on taloustieteessa arvioitu satunnaiskokeen avulla. Kuitenkin samantapaisia
"luonnollisia kokeita", joissa palvelukseen maaraaminen tapahtuu jokseenkin
sattumanvaraisilla perusteilla, joilla ei pitaisi olla muita vaikutuksia kiinnostuksen
kohteena oleviin vastemuuttujiin, on tehty muuallakin. Esimerkiksi Imbens ja van der
Klaauw (1995) Hollannissa seka Bauer ym. (2010) Saksassa arvioivat
varusmiespalveluksen vaikutuksia perustuen eroihin varusmiespalveluksen suorittaneiden
osuuksissa eri ikaluokissa. Seké Lansi-Saksassa ettad Hollannissa muutama ikaluokka
jatettiin kokonaan kutsumatta varusmiespalvelukseen. (Lansi-Saksassa yleinen
asevelvollisuus ei koskenut ennen heindkuuta vuonna 1937 syntyneet, Hollannissa
palvelukseen jatettiin kutsumatta vuonna 1959 syntyneet) Kumpikin tutkimus perustuu
oletukseen siitad, ettd perakkaiset syntymakohortit ovat muuten suurin piirtein
samanlaisia. Kun palvelukseen kutsuminen perustuu syntyméavuoteen eik& esimerkikisi
kutsintaladkarin arvioon terveydentilasta on valikoituminen tutkimuksessakin helpompi
kontrolloida.

Aikaisemmista tutkimuksista Angrist sekd Imbens ja van der Klaauw arvioivat
varusmiespalveluksella olleen merkittavia negatiivisia vaikutuksia palveluksen jalkeiseen
tyburaan. Kummankin tutkimuksen mukaan varusmiespalvelus pienentéda vuosituloja, -
Angristin mukaan jopa 15 prosentilla, Imbensin ja van der Klauuwin mukaan noin 5
prosentilla - viela 10 vuotta palveluksen jalkeenkin. Sen sijaan Bauer ym (2009) ja
Angrist ja Chen (2007) mukaan varusmiespalveluksella ei ole merkittéavia vaikutuksia
my6hempaan tyduraan. Erot tutkimustulosten valilla liittyvat mm. ajankohtaan jolloin
vaikutusta on mitattu. Mita pitempaén varusmiespalveluksesta on kulunut aikaa, sita

pienempia ovat estimoidut vaikutukset.

2. Tutkimuksen tavoite ja suunnitelma
(Tutkimuskysymysten tarkempi erittely ja suunnitelma tutkimuksen toteutuksesta)

Tutkimuksen tavoitteena oli mitata varusmiespalveluksen suorittamisen vaikutuksia
Suomessa empiirisen tilastoaineiston avulla. Koska Suomessa varusmiespalveluksen
suorittaa lahes koko ikaluokka, on palveluksen vaikutusta lahes mahdotonta arvioida.
Sen sijaan palveluksen keston vaikutusten arviontiin tarjoaa vuonna 1998 toteutettu
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palvelusaikojen muutos suhteellisen hyvdn mahdollisuuden.

Ennen vuotta 1998 varusmiespalveluksen kesto oli joko 240, 285 tai 330 paivaa. Lyhyin
240 paivan palvelusaika koski miehistdd, keskimmainen 285 paivan palvelusaika teknisiin
erityistehtaviin koulutettavia ja pisin 330 péivan palvelusaika padasiassa aliupseeri- ja
upseerikoulutukseen maarattyja. Saapumiseria oli kolme, koulutusvalinnat tehtiin alokas-
ajan peruskoulutuskauden jalkeen. Vuonna 1998 palvelusaikoja uudistettiin siten ettd va-
rusmiespalveluksen kesto oli joko 180, 270 tai 362 paivada. Samalla saapumiserien maara
véahennettiin kahteen

Asevelvollisuuslain uudistuksen myo6té ero pisimman ja lyhimman varusmiespalveluksen
suorittaneiden palveluksen keston valilla piteni kolmesta kuukaudesta kuuteen kuukau-
teen. Taman kolmen kuukauden suhteellisen palvelusaikojen keston muutoksen vaikutus-
ta voidaan mitata olettaen, etté valikointiprosessi eri tehtaviin ja siten eripituisiin palve-
lusaikoihin pysyi uudistuksessa ennallaan. Tata voidaan tiettyyn mittaan asti arvioida
kaytettavissa olevan aineiston avulla. Tulosten mukaan esimerkiksi ylioppilaiden suhteel-
linen osuus pitk&n ja lyhyen varusmiespalveluksen suorittaneiden joukossa seka alokas-
aikana suoritetun peruskoe 1:n keskimaaraisten pistemaarien ero sailyivat uudistuksen
yhteydessa ennallaan. Muitakaan merkkeja valikoitumisen muutoksista ei aineistossa ole
havaittavissa, joten tutkimusasetelma mahdollistaa pitk&n ja lyhyen palveluksen suorit-
taneiden valisen eron vertaamisen ennen ja jalkeen palvelusaikojen muutosta vuonan
1998.

Siviilielaméassa menestymista mitattiin tassa tutkimuksessa tyo6llisyydelld, opiskelulla, tut-
kintojen suorittamisella ja tuloilla 18 — 30 vuoden iassé. Tilastollinen analyysi perustuu
regressiomalliin, jossa esimerkiksi tuloja tai tyollisyytta tietyssa idssa selitetdan palvelus-
ajan pituuden liséksi kalenterivuodella, varusmiespalveluksen suorittamisialla ja palveluk-
seen astumisvuodella, varusmiespalvelusta edeltavalla koulutustasolla ja palvelusaikana
suoritetun peruskoe 1:n tuloksilla. Mielenkiinnon kohteena oleva muuttuja on palveluk-
seen astumisvuoden ja varusmiespalveluksen pituuden yhdysvaikutus, mikd mittaa sitéa,
miten palvelusajan pituuden vaikutus muuttui vuoden 1998 jalkeen.

3. Aineisto ja menetelméat
(Tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen kuvaus, kaytetty materiaali ja menetelmat)

Tutkimuksessa kaytetty empiirinen aineisto on peraisin Tilastokeskuksen ja
Puolustusvoimien rekistereista. Tutkimuksessa on keskitytty vuosina 1973 — 1983
syntyneisiin miehiin, joista Tilastokeskus on poiminut tutkimuskayttéa varten 33
prosentin otoksen. Otos on satunnaisotos kyseisind vuosina syntyneiden miesten
henkildtunnuksista ja sellaisena edustava otos kyseisista ikéluokista. Tilastokeskus on
muodostanut aineistosta paneeliaineiston, jossa otokseen kuuluvia miehia voidaan
seurata vuodesta 1988 vuoteen 2009. Aineistoon on valmiiksi koottu hallinnollisista
rekistereista perasin olevia tietoja kultakin vuodelta. Taman tutkimuksen kannalta
oleellisimmat tiedot koskevat ikaa, tyollisyytta ja tyottomyyttd, opiskelua, korkeinta
suoritettua tutkintoa, ammattia ja verotettavia vuosituloja. Vuosituloja lukuun ottamatta
rekisterin tiedot perustuvat kunkin vuoden lopun tilanteeseen. Vuositulot luonnollisesti
koskevat koko kalenterivuotta. Aineistoon on myds liitetty tietoja tydpaikoista, joissa
otoshenkilot olivat tydsuhteessa vuoden lopulla. Naité yrityksid koskevia tietoja ei
kuitenkaan tassa tutkimuksessa ole kaytetty.

Tassa tutkimuksessa otokseen kuuluvia miehia seurataan siitd vuodesta alkaen, jolloin
nama tayttavéat 18 vuotta, siihen vuoteen asti, jolloin otoshenkildt tayttavat 30 vuotta.
Nuorimpien kohorttien kohdalla seuranta-aika jaa muutaman vuoden lyhyemmaksi, koska
vuonna 1983 syntyneet tayttavat 30 vuotta vasta vuonna 2013. Sen jalkeen kun aineisto
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rajattiin miehiin, jotka suorittivat varusmiespalveluksen 19 - 22 vuoden iassa, aineistoon
jai 96 317 miehen tiedot. Maksimissaan naita miehia seurattiin 13 vuoden ajan,
vuosittaisia havaintoja koko regressiomalleissa kdytetyssa aineistossa oli yhteensa

1 146 333.

Myos palveluksen kestoa koskevat tiedot ovat paaosin peraisin Tilastokeskuksesta.
Tilastokeskus kerda pé&aasiallisen toiminnan maarittamista varten tietoja
varusmiespalveluksen alku- ja loppupaivaméarista. Naiden paivamaaratietojen
perusteella on suhteellisen suoraviivaista laskea kunkin henkilén palvelusajan pituus.
Muutamia palveluksen vélilla keskeyttdneiden ja myohemmin palvelustaan jatkaneiden
henkildiden havainnot on jouduttu poistamaan, koska palvelusaikojen laskeminen
riittdvan luotettavasti naille miehille ei ole mahdollista. Lisdksi muutamien henkildiden
kohdalla palvelusaikojen tallennusvaiheessa on tapahtunut ilmeisia virheitd. Kaiken
kaikkiaan palvelusaikoja koskevat tiedot nayttavat olevan huomattavan luotettavia.
Tilanteita, joissa varusmiespalvelus nayttaisi paattyneen ennen alkamistaan tai tilanteita,
joissa ensimmaisen palvelukseen astumispaivan ja viimeisen palveluspéivan vali on yli
400 péaivaa, on aineistossa vain n. 5%. Nama havainnot on poistettu ennen aineiston
muuta analyysia.

Puolustusvoimat toimitti otosjoukon varusmiesaikana suorittamien peruskoe 1:n tulokset,
tiedot nykyisesta sotilasarvosta seka aliupseerikoulutusta ja upseerikoulutusta koskevat
tiedot tutkimusta varten Tilastokeskukseen. Tilastokeskuksessa tiedot yhdistettiin muihin
rekisteritietoihin henkilétunnuksen avulla. Taméan jalkeen henkilétunnukset salattiin ja
talla tavoin tunnistamattomaan muotoon muunnettu aineisto luovutettiin tutkimusta
varten kaytettavéksi. Kaikki tutkimuksen empiiriset analyysit tehtiin Tilastokeskuksen
tutkimuslaboratorion etakayttoyhteyden avulla. Talla tavoin varmistettiin etta
luottamukselliset henkilétiedot eivat paady Tilastokeskuksen ulkopuolelle.

Tutkimuksessa varusmiespalveluksen pituuden vaikutusta arvioidaan regressioanalyysin
avulla. Kutakin mielenkiinnon kohteena olevaa vastemuuttujaa (opsekelua, tyollisyytta ja
vuosituloja) selitettiin erikseen kussakin iassa 18 - 30 ik&dvuoden valilla.
Regressiomallissa selittdvia muuttujia olivat kalenterivuosi, palvelukseenastumisika,
varusmiespalvelusta edeltava koulutus, alokasaikana suoritetun peruskoe 1:n
pistemaéra, varusmiespalveluksen pituus luokiteltuna kolmeen luokkaan (lyhyt 180 tai
240 paivaa, keskipitkd 270 tai 285 péaivaa ja pitka 330 tai 362 paivaa), seka
varusmiespalveluksen pituuden ja syntymavuoden sekéd varusmiespalveluksen pituuden
ja palvelukseenastumisvuoden yhdysvaikutus. Mielenkiinnon kohteena on néista lahinna
viimeinen. Tarkoitus on selvittaa miten palveluksen pituuden vaikutus muuttui vuoden
1998 palvelusaikojen muutoksen jalkeen. Muita ajassa tapahtuvia, mahdollisesti
eripituisen palveluksen suaorittaneisiin eri tavalla vaikuttavia muutoksia kontrolloitiin
lisdamalla aineistoon syntymakohortin ja palveluksen keston yhdysvaikutus.

Tutkimuksessa oli myo6s tarkoitus selvittad, onko varusmiesjohtajakoulutuksella
itsenainen vaikutus palveluksen jalkeisiin tuloihin tai ammattiasemaan, esimerkiksi
esimiestehtavissa toimimiseen. Taté voidaan luotettavasti mitata vain hieman
myo6hemmalla ialla. Tassa tutkimuksessa jouduttiin aineiston rajoituksista johtuen
tarkastelemaan tilannetta 28 - 30 -vuotiaana. Suora vertailu varusmiesjohtajakoultuksen
suorittneiden ja muiden varusmiesten valilla tuottaisi tassakin tapauksessa
harhaanjohtavia estimaatteja, koska varusmiesjohtajavalinnoissa kaytetdan hyvaksi
tietoja arvioiduista johtajaominaisuuksista, joilla todennakdisesti olisi vaikutusta
tyomarkkinoilla menestymiseen varusmiesjohtajakoulutuksesta riippumatta. Tallaisia
seké johtajavalintoihin ettd mahdollisesti tybelaméassa menestymiseen vaikuttavia
tekijoita voitiin vain osittain tutkimuksessa kontrolloida. Taman osan olikin tarkoitus
perustua varusmiesjohtajakoulututuksen valintakriteereihin. Aliupseerikoulutukseen
valittavilta vaaditaan peruskokeessa minimipisteméaaréa 4 ja upseerikoulutukseen
valittavilta minimipistemaara 6. Vertaamalla juuri ja juuri taman rajan alle jaaneita juuri
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ja juuri rajan ylittaneisiin ja selittaméalla esimerkiksi mydhempié tuloja johtajakoultukseen
osallistuneiden osuudella naissa ryhmissa, voidaan johtajakoulutuksen vaikutusta
arvioida. Menetelma tuottaa uskottavan estimaatin johtajakoulutuksen vaikutuksista, jos
voidaan osoittaa, etta valintakriteerina kaytetyn rajan kummallekin puolelle paatyneet
varusmiehet ovat muilta ominaisuuksiltaan samanlaisia ja jos valintakriteereista johtuen
johtajakoulutukseen maaréattyjen osuudessa tapahtuu pisterajan kohdalla akillinen kasvu.
Talta osin tutkimusasetelma kuitenkin osoittautui epaonnistuneeksi. Peruskoe ennustaa
voimakkaasti johtajakoulutukseen maaraamista, mutta pisterajaa ei aineiston perusteella
sovelleta karsivana kriteerind, vaan upseerikoulutukseen méaaratdan myos pisterajan
alittavia varusmiehia. Itse asiassa ennakko-odotusten vastaisesti minimipisterajan
kohdalla ei ndy aineistossa minkaanlaista akillistd muutosta johtajakoulutukseen
valittujen osuudessa.

Johtajakoulutuksen vaikutuksia yritettiin myos estimoida kayttaen hyvaksi
palvelukseenastumiserien valisia eroja. Kaikista saapumiserista maarataan
johtajakoulutukseen suurin piirtein samanlainen osuus varusmiehid. Tammikuun
saapumisera on kuitenkin pohjakoulutukseltaan ja peruskokeen mittaamilta kyvyiltdan
selvasti heikompi kuin heindkuun saapumisera. Tammikuussa saapuneista maarataén
siksi johtajakoultukseen varusmiehida, joita ei olisi valittu johtajakoulutukseen, jos he
olisivat astuneet palvelukseen heindkuussa. Jos tammikuun ja heindkuun saapumiserien
valilla ei ole muita eroja, voitaisiin saapumiserda kayttaa johtajakoulutuksen vaikutuksia
estimoitaessa ns. instrumenttimuuttujana. Osoittautui kuitenkin etta jopa
varusmieskoulutusta edeltavan pohjakoulutuksen kontrolloimisen jalkeen, heindkuun
saapumiseréd menestyi esimerkiksi peruskokeessa selvéasti tammikuun saapumiseraéa
paremmin. Peruskokeen tulokset ovat tassa tutkimuksessa kaytettavissa, joten myds
niiden tuloksia voidaan johtajakoulutusvalintoja koskevissa arvioissa kontrolloida. Taméa
ei ilmeisesti kuitenkaan ole riittavad. Tulosten mukaan johtajakoulutuksella olisi voimakas
negatiivinen vaikutus siviilielamassa menestymiseen. Mitd ilmeisimmin tulos kuitenkin
liittyy muihin saapumiserien valisiin eroihin, joita kaytettdvissa olevalla aineistolla ei
pystytty kontrolloimaan. Tutkimuksessa ei siis onnistuttu arvioimaan luotettavalla tavalla
varusmiesjohtajakoulutuksen vaikutusta siviilielaméassa menestymiseen.

4. Tulokset ja pohdinta

(Saavutetut tulokset ja arvio tulosten oikeellisuudesta, kattavuudesta, merkityksesta,
hyodynnettavyydesta)

Tutkimuksessa mitattiin varusmiespalveluksen keston vaikutusta erikseen opiskeluun,
tyollisyyteen ja tuloihin kussakin idssé 18 ja 30 ikdvuoden valilla. Kuten aiemmin todet-
tiin, tutkimuksessa ei siis verrattu lyhyen ja pitk&dn varusmiespalveluksen suorittaneita
toisiinsa. Lyhyen ja pitkan varusmiespalveluksen suorittaneet ovat valikoituneita ryhmia,
joiden menestys tyomarkkinoilla poikkeaisi toisistaan varusmiespalveluksen pituudesta
riippumatta. Sen sijaan tutkimuksessa verrattiin lyhyen ja pitkdn palvelusajan eron kol-
men kuukauden suhteellisen muutoksen vaikutusta muutoksiin eroissa tydelamassa me-
nestymisessa.

Tulosten mukaan varusmiespalveluksen keston piteneminen kolmella kuukaudella alentaa
selvasti tydllisyytta ja opintoihin osallistumista varusmiespalveluksen suorittamisiassa.
Tama vaikutus on osittain mekaaninen, varusmiespalveluksessa ollessaan nuoret miehet
eivat luonnollisestikaan voi olla ty6ssa tai opiskelemassa. Vaikutus kuitenkin nakyy viela
useita vuosia varusmiespalveluksen suorittamisen jalkeen. Palvelusajan piteneminen las-
kee opiskelijana olevien osuutta ja alentaa tyéllisyysastetta kunakin vuonna 20 - 25 vuo-
den iassa. Toisaalta varusmiespalveluksen piteneminen kasvattaa 26-vuotiaana edelleen
opiskelevien osuutta. Tama vaikutus mitd ilmeisimmin liittyy varusmiespalveluksen opin-
tojen aloittamista lykkaavaan vaikutukseen. Mydhemmin opintonsa aloittavien valmistu-
minen ja tyéelamaan siirtyminen lykkaantyy, mista johtuu suurempi opiskelijoiden osuus
ja pienempi tydllisyysaste noin 25 vuoden iassa. Vaikutukset seka tydllisyyteen ja opiske-
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luun katoavat 30 vuoden ikdan mennessa.

Koska vaikutukset opiskeluun ja tydllisyyteen on mitattu erikseen kussakin iassa, voidaan
palveluksen keston kokonaisvaikutusta arvioida laskemalla yhteen vaikutukset eri ikaisil-
le. Taméan laskelman mukaan varusmiespalveluksen kesto ei juuri vaikuta kokonaisopis-
keluaikaan eik& 30 vuoden ikdaan mennessé suoritettuihin tutkintoihin. Palveluksen keston
muutos ainoastaan siirtad opintoja hieman vanhemmalle idlle. Sen sijaan kokonaistyolli-
syyteen palveluksen kestolla on vaikutus, joka vastaa huomattavan tarkkaan palvelus-
ajan muutosta. Tama tarkoittaa myds sita, ettd palveluksen keston muutos ei juuri vaiku-
ta esimerkiksi tyottomyyteen ja ettd palvelusajan piteneminen lyhentda tyduraa palve-
luksen pituuden muutoksen verran.

Allaoleva kuvio on esimerkki tutkimuksen tulosten esitystavasta. Kuviossa olevat pisteet
mittaavat palvelusajan kolmen kuukauden pitenemisen vaikutusta tyodllisyyteen kussakin
idsséa. Pisteen yla- ja alapuolelle ulottuvat viivat kuvaavat estimaatin 95 prosentin luot-
tamusvalia. Kuten kuviosta nakyy palveluksen pitenemisen alentaa tyollisyysastetta 20
vuoden iassa noin 12 prosenttiyksikolla. Tassa versiossa vaikutus ei ole tilastollisesti
merkitseva 21- 23 vuoden idssa, mutta pidemmasta palvelusajasta johtuva opintojen vii-
vastyminen nakyy tyollisyysasteen alenemisena taas 24 - 26 vuoden iassa. Yhteenlasket-
tuna tydllisyys aleneen 18 - 30 vuoden i&ssé siis noin kolmella kuukaudella.

Pitka - lyhyt / Vaikutus tyollisyyteen
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Kuvio: Palveluksen keston muutoksen vaikutus tydllisyyteen

Esimerkki tutkimuksen tulosten esitystavasta tutkimusprojektin osana tehdyissa tieteelli-
sissa lehdissa julkaistavaksi tarjoituissa artikkeleissa.

Palvelusajan pituuden vaikutuksen mittaaminen tydllisyyteen ja opiskeluun on tutkimuk-
sessa hieman ongelmallista, koska seka tyollisyys etta opiskelu havaitaan kaytettavissa
olevassa aineistossa ainoastaan kunkin kalenterivuoden lopussa. Aineiston viimeisilta
vuosilta olisi kaytettavissa tarkempia tietoja kalenterivuoden aikana tehdyista tyokuukau-
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sista, mutta ndma tiedot eivat ulotu riittdvan kauas ajassa taaksepain, jotta vuoden 1998
palvelusaikojen muutosta tyokuukausiin voitaisiin mitata.

Tyoéllisyyden mittaamiseen liittyvda ongelmaa voidaan osittain korjata mittaamalla sen si-
jaan varusmiespalveluksen keston muutoksen vaikutusta vuosituloihin. Toisaalta vaiku-
tusta vuosituloihin voidaan pitaa hyvana mittarina varusmiespalveluksen varusmiehille
koituvana kustannuksena. Periaatteessa tama summa voitaisiin myds lisaté puolustus-
menoihin laskennallisena erana, jolloin esimerkiksi laskelmat asevelvollisuusjarjestelméan
ja palkka-armeijaan perustuvan jarjestelman kustannuseroista olisivat paremmin vertai-
lukelpoisia.

Varusmiespalveluksen keston vaikutus vuosituloihin pitaa sisalldaan sekéa vaikutuksen tyol-
lisyyteen etta vaikutuksen palkkatasoon. Naita ei voi tassa tutkimuksessa erottaa toisis-
taan, koska aineistoa sen paremmin tuntipalkoista kuin tehdyista ty6tunneistakaan ei ole
kaytettavissa. Vaikutukset tuloihin ovat kuitenkin hyvin samansuuntaisia kuin vaikutukset
tyollisyyteen, mika viittaisi siihen, etta tulovaikutus liittyy pikemminkin tyollisyys- kuin
palkkavaikutukseen. Palveluksen kestolla on suuri negatiivinen vaikutus vuosituloihin
noin 20 vuoden iassa, mika luonnollisesti liittyy pieniin tuloihin varusmiespalvelusaikana.
Palveluksen kestolla on kuitenkin myads tilastollisesti merkitseva negatiivinen vaikutus
vuosituloihin viela 3-4- vuotta palvelusajan jalkeen. 30 vuoden ikdan mennessa vaiku-
tukset tuloihin katoavat. Varusmiespalveluksen pituudella ei siis ole pysyvia eika kovin
pitkakestoisia vaikutuksia elinkaarituloihin. Tama arvio poikkeaa merkittavalla tavalla ai-
kaisemman kansainvélisen kirjallisuuden tuloksista. Yhteenlaskettuna varusmiespalveluk-
sen keston piteneminen kolmella kuukaudella laskee tuloja 18 - 30 vuoden idssa noin
8000 eurolla vuoden 2009 rahanarvolla mitattuna.

Tutkimuksen tarkoituksena oli my6s tuottaa erillinen arvio varusmiesjohtajakoulutuksen
vaikutuksesta siviilielaméassa menestymiseen. Tata arvioita varten Puolustusvoimat toi-
mitti asevelvollisuusrekisterista tiedot sotilasarvoista. Jos sotilasarvot lisataan selittajiksi
vuosituloja kuvaavaan malliin osoittautuu ettd aliupseerikoulutuksen suorittaneet ansait-
sevat 28 - 30 vuoden iassé noin 10 prosenttia enemman kuin miehistéon kuuluvat ja up-
seerikoultuksen suorittaneet 10 prosenttia enemmaéan kuin aliupseerit. Tata ei kuitenkaan
voi pitaa luotettavana arvioina upseerikoulutuksen vaikutuksesta

5. Loppupaatelmat

(Kriittinen tarkastelu tutkimuksen tuloksista ja aikaansaannoksista tavoitteisiin nah-
den, keskeiset havainnot riittavan yleistajuisesti kiteytettyna, ndkymat ja suositukset
tutkimuksen jatkosta)

Taman tutkimuksen tulosten mukaan varusmiespalveluksen keston kolmen kuukauden kasvu alentaa
tydllisyytta yhteenlaskettuna noin kolmella kuukaudella ja vuosituloja 18 - 30 vuoden idssa yhteensa
noin 8000 eurolla. Tutkimuksen tuottamaa arviota varusmiespalveluksen kustannuksista nuorten
miesten tyéuran kannalta voitaneen pitaa niin luotettavana kuin mitd koko miesikéluokkaa koskevan
asevelvollisuusjarjestelman vallitessa on mahdollista tehda. Tutkimuksen tuloksia ei suoraan voi
yleistaa koko varusmiespalvelusjarjestelman vaihtoehtoiskustannuksiksi. Sen sijaan tulosta voi pitéa
suhteellisen realistisena arviona siita, minkalaisia vaikutuksia varusmiespalveluksen lyhentamisella
voisi olla. Esimerkiksi ns. Siilasmaan tyéryhman raportissa esitetty ajatus, jonka mukaan puolet

asevelvollisista suorittaisi vain neljan kuukauden varusmiespalveluksen, lyhentaisi keskimaaraista
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varusmiespalvelusaikaa noin 2,3 - 2,7 kuukaudella riippuen siitd miten suuri osa varusmiehista
suorittaisi 6 ja miten suuri osa 12 kuukauden varusmiespalveluksen. Kun koulutettavan
varusmiesikaluokan koko on noin 23 000 miesta, syntyisi téllaisesta palvelusaikojen keskimaaraisesta
2,5 kuukauden lyhenenisesta jopa 150 miljoonan euron vahennys varusmiespalveluksen
suorittamisesta varusmiehille menetettyina tuloina koituviin kustannuksiin. Lienee tarpeetonta
huomauttaa, ettd laskelma on karkea ja sen takana oleviin estimaatteihin liittyy huomattavaa

epavarmuutta.

Tutkimuksessa ei onnistuttu tuottamaan uskottavaa arviota varusmiesjohtajakoulutuksen vaikutuksista
tybelamassa menestymiseen. Koska teema on kiinnostava ja siihen liittyy voimakkaita

ennakkokasityksia, tutkimusta on talta osin tarkoitus viela jatkaa pyrkimyksena 16ytaa asetelma, jossa
varusmiesjohtajakoulutuksen suorittaneita pystyttaisiin vertaamaan vertailukelpoiseen joukkoon muita

varusmiehia.

6. Tutkimuksen tuottamat tieteelliset julkaisut ja muut mahdolliset raportit

(Lyhyt kuvaus julkaisun keskeisesta sisallosta seka taydelliset bibliografiset tunniste-
tiedot (kirjoittajat; julkaisun nimi; sarjan, julkaisun tai journaalin nimi ja numero; julkai-
sija; paikka; vuosi))

Tutkimuksen tulokset tullaan julkaisemaan ensimmaisend englannikielisend versiona Helsingin
taloustieteellisen tutkimuskeskuksen tyOpaperisarjassa seka kansainvalisesti IZA discussion papers
sarjassa. Kasikirjoitusta joudutaan kuitenkin viela jonkun verran muokkaamaan ennen julkaisua.
Tutkimuksen perusteella kirjoitettuja artikkeleita tarjotaan myds muihn tieteellisiin Iehtiin, mutta niiden
ilmestyminen voi referee-prosessin hitaidesta johtuen kestaa viela vuoden 2012 loppupuolelle asti.
Tahan mennessa tutkimuksen tuloksia on luvattu esitelld Matinen tutkimusseminaarin lisdksi kolmessa

muussakin tieteellisessa seminaarissa.
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