VES 270155
Virkaehtosopimus puolustusministeridn, Julkisalan
koulutettujen neuvottelujdrjestd JUKO ry:n ja Palkan-
saajajarjestd Pardia ry:n valilld tehdyn puolustusminis-
teridn virkamiehiin sovellettavasta palkkausjérjestel-
madstd tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen muut-
tamisesta.

Puolustusministerion ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n ja Pal-
kansaajajdrjesto Pardia ry:n vélistd sopimuskaudelle 2010-2012 uudistettua puolus-
tusministerion virkamiehiin sovellettavasta palkkausjarjestelmaéstd tehtyd tarkenta-

vaa virkaehtosopimusta muutetaan tidssad sopimuksessa sovitulla tavalla.

18 Tehtidvdkohtaisen pallkkanosan madrdytymistd koskevan liitteen 1 palkka-
taulukko tarkistetaan oheisen liitteen 1 mukaiseksi.

28 Tehtdvakohiaista palkanosaa koskevan 4 §:n 3 momentti muutetaan seu-
raavaksi:

Henklildlle méératyn sijaisuuden tal muun tehtavajérjestelyn takia sucritetaan
tehtédvén vaativuudenarviointi soveltaen tassa sopimuksessa sovittua menettelyd
enintdén kaks! kuukautta yhdenjaksoisesti kestavid sijaisuuksia tai tehtavajarjes-
telyid lukuun ottamatta. Mikali vaativuustaso talléin muuttuu, maksetaan uuden
vaativuustason mukaista palkkaa sijaisuuden tai muun tehtévajarjestelyn kesto-
ajalta.

38 Tehtavakohtaista palkanosaa koskevan 4 §:n 4 momentti muutetaan seu-
raavaksi:

Tehtdvinkuvauksen perusteella tehd&dén vaativuudenarviointi. Tydnantaja vahvis-
taa tehtdvien vaativuusarviocinnit ja —tasot seka tehtdvakohtaiset palkanosat jal-
jempdnd sanotuissa tapauksissa arviointi- ja kehittdmisryhmén ehdotukset saatu-

aan.
48 Tehtédvdkohtaista patkanosaa koskevan 4 §:n 5 momentti poistetaan
5§ Tietojen antamista koskevan 9 §:n 2 momentti muutetaan seuraavaksi:

Sopimusosapuclilla ja luottamusmiehilld on oikeus vuesittain ja ennen palkkausta
koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot tdmdn sopimuksen sovel-
tamisalaan kuuluvan henkiloston sijoittumisesta vaativuus- ja sucritustasoille,
vaativuustasomuutoksista seka tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja
sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkiléstoryhmittéin, koulutustasoittain ja
sukupuolen mukaan ryhmiteltyna.

68 Tietojen antamista koskevan 9 §:n 3 momentti muutetaan seuraavaksi:

Luottamusmiehellé on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyk-
sin oikeus saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtavdnkuvaksista, vaati-
vuusarvioinneista ja —luokista, vaativuustasomuutoksista sekd kokonaispalkkauk-
sesta palkkatekijéittiin eriteltyna ja niiden perusteista. Henkildkohtaisen pal-
kanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellytt&d kuitenkin, ettd henkild
on suostunut siihen yksiléidylla valtakirjalia. Luottamusmiehelld on lis8ksi 2 mo-
mentissa tarkoltetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edusta-
miensa henkildiden osalta heidan vaativuustasomuutoksistaan sekd uusien, niin
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téytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtévien vaativuustasoista, ja niiden pe-
rusteena olevista tehtavakuvauksista.

Tietojen antamista koskevaan 2 §:idn lisidtdan uusi 5 momentti, joka on
seuraava;

Arvicinti- ja kehittdmisryhman jasenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuk-
sellisesti saada tdman sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot vuo-
tuisista vaativuustasomuutoksista ja nilden perusteena olevista tehtédvakuvaulksis-
ta seké uusien, niin tdytettyjen kuin vallla haltijaa olevien tehtdvien vaativuus-
tasoista, ja niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista,

Erimielisyyksien kisittelyd koskevan 10 §:n 1 momentti muutetaan seu-
raavaksi:

Tehtévén vaativuudenarviointia koskeva erimielisyysasia késitelladn henkilon tai
hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun
palkkausjérjestelméasiolsta vastaavan tyénantajan edustajan kanssa ja jomman-
kumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittdmisryhméssé. Naissa tapauk-
sissa ryhmé késittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja méérittelee kantansa nii-
hin. Lisdksi ryhmé kasittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja méarittelee kantansa
niihin tapauksissa, joissa ei ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena saman-
kaltaisen teht&vén vaativuusarviointia, sekd 4 §:n 6 momentissa tarkoitetuissa,
ryhmaén kasiteltdviksi saatetuissa tapauksissa.

Erimielisyyksien kisittelyd koskevaan 10 &:4n lisdtdidn uusi 5 momentti,
joka on seuraava:

Tdssé sopimuksessa sovittua kasittelya varten tySnantaja nimeda arviointi- ja
kehittdmisryhmén kokoonpanon siten, ettd tydnantajapuoclen lisdksi ao. henkilds-
tojarjestdjen esityksiin perustuen henkilostd ovat riittavén kattavasti arviointi- ja
kehittdmisryhméassa edustettuina.

Sopimuksen seurantaa ja kehittémistd koskevaan 11 §:8n lisdtdén uusi 2
momentti, joka on seuraava:

Tata varten sopimusalalla on tydnantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteinen arvi-
ointi- ja kehittamisryhma. Ryhma késittelee myds tehtévien vaativuusarvioinnit ja
méérittelea kantansa niihin edelld 4 §:n 6 momentissa ja 10 § 1 momentissa sovi-
tuissa tapauksissa.

Tyodrauha

Tdhdn sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tyétais-
telutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisalids-
ta tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaami-
seksi.

Liséksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvellinen valvomaan, ettd sen

alaiset yhdistykset ja henkiléstd, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd mo-
mentissa tarkoltettua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen masriyksia. Tama
vhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltéa sen, ettei yhdistys saa tukea tai avus-
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taa kiellettyd tyétaistelutoimenpidettd eikéd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimdan niiden lopettamiseen.
Sopimuksen voimassaolo ja allekirjoitukset

Tama sopimus on voimassa 1 §:n osalta 1.9.2010 lukien ja 2-10 §:n osalta
1.3.2011 lukien. Sopimus on voimassa 29,2.2012 saakka.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2,2012 jédlkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
jonkin sopijapuoclen taholta irtisanota véhintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskau-
den tail jatkovuoden padttymista.

Sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyn valtion virka- ja tySehtosopimuksen irtisa-
nomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopi-
mukset ja tydehtosopimukset,

Tata sopimusta on tehty kolme kappaletta, yksi jokaiselle sopijaocsapuolelle,

F
Helsingissa \3 . joulukuuta 2010

PUOLUSTUSMINISTERIO

JUCKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARIESTO JUKO RY
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PUOLUSTUSMINISTERION
TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA 1.9.2010 LUKIEN

Vaativuustaso

Tehtavidkohtainen
palkanosa
(euroa)

1531,57

1616,39

1670,78

1841,53

1918,62

1 965,97

2 024,45

2134,91

2 223,83

2729,77
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3 040,35

13.1

3421,92

13.2

3 464,42

14

3782,15

15

4 446,44

16

4 671,56
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