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Tarkentava virkaehtosopimus puolustusministerién,
Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO ry:n ja
Palkansaajajarjesto

Pardia ry:n vélilla tehdyn puolustusministerién virka-
miehlin sovellettavasta palkkausjérjestelmésté tehdyn
tarkentavan virkaehtosopimuksen muuttamisesta.

Puolustusministerién ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry:n ja Pal-
kansaajajdrjestd Pardia ry:n vilistd sopimuskaudelle 2010-2012 uudistettua puolus-
tusministerion virkamiehiin sovellettavasta palkkausjdrjestelméstd tehtyi tarkenta-

vaa virkaehtosopimusta muutetaan tassd sopimuksessa sovitulla tavalla.
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Tehtdvdkohtaisen palkanosan médardaytymisté koskevan liitteen 1 palkka-
taulukko tarkistetaan oheisen liitteen 1 mukaiseksi.

Tehtdvakohtaista palkanosaa koskevan 4 §:n 5 momentti muutetaan seu-
raavaksi:

Tydnantaja paattdd tehtdvistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkilsto-
politiikassa on keskeistd hyddyntad henkiléstén osaaminen ja sen kehittyminen
parhaalla mahdollisella tavalla. T4t4 toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan
ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtéviin
tal ainakin vaativuutensa sailyttdvia tehtavia.

Erimielisyyksien kisittelyd koskevaan 10 §:4n lisdtddan uusi 6 momentti,
joka on seuraava:

Mikali tydnantaja tekee aloitteen tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaati-
vuustason alenemiseen, eika henkilé suostu muutokseen, tyénantajan on selvitet-
tava mahdollisuus jérjestad tehtdvat siten, ettd tehtdvien vaativuustaso siilyy
ennallaan. Arviointi- ja kehittdmisryhma maérittelee jommankumman osapuolen
vaatimuksesta tehtdvien vaativuutta arvioidessaan kantansa myds tehtdvien
muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhméssi
tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttdmaton-
ta toteuttaa jo sitd ennen. Edelld t&ssd momentissa sanottu ei koske tilanteita,
joissa tehtdvien vaativuustaso alenee madrdajaksi annettujen tehtévien tai més-
raaikaisen palvelussuhteen paattyessd taikka uuden palvelussuhteen alkaessa.
Momentti ei koske my&skdén vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkilélle
on palvelussuhteen paattamista koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa
kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tarkoitetuin tavoin.

Tyodrauha

Tah&n sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotais-
telutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydests, voimassaolosta tai oikeasta siséllos-
té tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaami-
seksi.

Lisdksi téhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, eltd sen

alaiset yhdistykset ja henkilgstd, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd mo-
mentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama
yhdistykselle kuuluva veivollisuus sisdltda sen, ettei yhdistys saa tukea tai avus-
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taa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméan niiden lopettamiseen.

Sopimuksen voimassaolo ja allekirjoitukset

Tama sopimus on voimassa 1.5.2011-29.2.2012 saakka.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2.2012 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sité
jonkin sopijapuolen taholta irtisanota véhintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskau-
den tai jatkovuoden paattymista.

Sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyn valticn virka- ja tydehtosopimuksen irtisa-
nomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopi-

mukset ja ty6ehtosopimukset.

Tata sopimusta on tehty kolme kappaletta, yksi jokaiselle sopijaosapuolelle.
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LITEA1

PUOLUSTUSMINISTERION TEHTAVAKOHTAINEN

PALKANOSA

1.5.2011 LUKIEN

Vaativuustaso

Tehtdvikohtainen
palkanosa
(euroa)

1 551,48

1637,40

1692,50

1.865,47

1 943,56

202653

2107,77

2 207,66

2 252,74
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3 079,87

13.1

3 466,40

13.2

3 622,46

14
15

3 831,32

4 544,24
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4 792,29




