VES: 270157 Puolustusministerién ja Julkisalan koulutettujen neuvot-
telujarjesté JUKO ry:n valilla tehty tarkentava virkaeh-
toehtosopimus sotilaspapin viroissa ja sotilaskapelli-
mestarien tehtavissa palveleviin puolustusvoimien vir-
kamiehiin sovellettavasta palkkausjarjestelmasta.

1 § Sopimuksen tavoitteet

Tehtavan vaativuuteen seké henkildkohtaiseen tyésuoritukseen ja péatevyyteen
perustuvan kannustavan palkkausjérjestelmén tavoitteena on parantaa tehta-
vien, niista suoriutumisen ja palkkauksen vastaavuutta, tukea johtamista, henki-
I6stdn osaamisen kehittymisté ja vaativampiin tehtaviin hakeutumista seka pa-
rantaa puolustusvoimien kilpailukykyisyyttd tyénantajana. Tavoitteena on, etta
samasta ja samanarvoisesta tyéstd maksettaisiin samansuuruista palkkausta.

2 § Soveltamisala

Téaté sopimusta sovelletaan puolustusvoimissa sotilaspapin viroissa ja sotilaska-
pellimestarien tehtévissa palveleviin virkamiehiin. ;

Naitéd sopimusméérayksia ei sovelleta enintadn kuuden kuukauden mé&araajaksi
palkattuihin. Heid&n euromaarainen palkkauksensa maaritetéén siten kuin valti-
on yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 6 §:n 2 momentissa on sovittu. Mikali
edelld mainittua maaraaikaista palvelussuhdetta jatketaan samassa tehtavasss
yli kuuden kuukauden, tatd sopimusta sovelletaan.

Tata sopimusta ei sovelleta valtion virkaehtosopimuslain 2 §:n 4 momentin pe-
rusteella tyénantajavirkamiehiin, joiden palkkauksesta on voimassa, mit4 siita on
erikseen saadetty tai maaratty.

3 § Palkkausjérjestelmén sopimusmairiykset

Palkkausjarjestelman sopimusmaarayksina sovelletaan puolustusministerién ja
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestds JUKO ry:n (AKAVA-JS ry:n) vélisen,
13. paivana kesakuuta 2003 allekirjoitetun tarkentavan virkaehtosopimuksen (jal-
jempana JSA-sopimus) sopimusmaarayksia ellei jaljempana sovitusta muuta

johdu.

1 momentin mukaisesti sotilaspapin viroissa ja sotilaskapellimestarien tehtavissa
palvelevien tehtéviin sovelletaan johto-, suunnittelu- ja asiantuntijatehtivien vaa-
tivuudenarviointijarjestelmas (JSA) ja sen palkkaustaulukkoja.



4 § Palkkausjarjestelmén kayttoonotto

Palkkausjarjestelma otetaan kayttoon 1.12.2005 lukien. Samasta ajankohdas-
ta lukien luovutaan JSA-sopimuksen liitteen 5 mukaisista palkkaustekijoista.
Kayttoonottoajankohdasta alkaen henkildlle maksetaan JSA-
vaativuudenarviointijarjestelman mukainen tehtévékohtainen palkanosa tay-
simaaréisend. Yleiskorotusten osalta menetellaan kuten JSA-sopimuksen 8
§:n 1 kohdan 2 momentissa on sovittu.

Siirtymékaudella henkilokohtaista palkanosaa tarkistetaan vaiheittain seuraa-
vasti:

1. Kéyttoonottoajankohta 1.12.2005 (Vaihe 1):

Henkilkohtaisesta palkanosasta maksetaan mé&ara, joka on 25,0 % henkilon
tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan yhteismaéaran ja hanen JSA-
sopimuksen liitteen 5 mukaisista palkkatekijéistd koostuvan vanhan palkkauk-
sensa (ns. poistettavat palkkatekijat) valisestd erotuksesta. Jos henkilén uu-
den jarjestelman mukainen tehtdvakohtainen palkanosa on korkeampi kuin
edelld mainittu vanha palkkaus, kaytetaan tehtavakohtaisen palkanosan maé-
raa erotusta laskettaessa.

2. Siirtymakausi (Vaiheet 2-4):

Palkkoja tarkistetaan vuonna 2006 33,3 %:lla ja vuonna 2007 50,0 %:lla kulle-
kin silloin maksetun palkan seka tehtavékohtaisen ja henkilskohtaisen pal-
kanosan yhteisméarén jaliella olevasta erotuksesta. Palkkaus maksetaan
taysimaaraisesti uuden jarjestelmén mukaisena 1.6.2008 lukien (vaihe 4).

3. Palkantarkistukset siirtymdkaudella (ns. vuositarkistushetki)

Vaiheiden 1-3 edelld mainitut siitymé&kausitarkistukset toteutetaan kunakin
vuonna 1.12. lukien.

4. Muutokset tehtévien vaativuudessa tai henkilokohtaisessa tyésuori-
tuksessa:

Vaiheissa 1 — 4 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jarjestelman mukai-
nen palkka maaraytyy henkildn kulloisenkin tehtdvén vaativuustason ja hen-
kilokohtaisen suoritustason perusteella. Kun tehtavan vaativuustaso muuttuu
tai henkilokohtaista palkanosaa on muutettava siitymakauden aikana muutoin
kuin vuotuisen tarkastelun yhteydessa, kulloinkin maksettua palkkaa tarkiste-
taan samassa suhteessa kuin uuden jarjestelman mukainen tavoitepalkka ta-
somuutoksen johdosta muuttuu.

9. Siirtymékauden aikana palvelukseen tulevat uudet henkilot
Siirtymékauden aikana puolustusvoimien palvelukseen tulevalle uudelle henki-

I6lle maksetaan sopimuksen mukainen tehtévékohtainen palkanosa taysimas-
raisend. Henkildkohtaisesta palkanosasta maksetaan osuus siten, ettd uuden



henkilén kokonaispalkkaus vastaa siirtyméakauden sen vaiheen palkkakaytan-
toa ko. arviointijérjestelmassa ilman takuupalkkausta ko. joukko-osastossa
vastaavissa tehtévissa ja vastaavalla suoritusarvioinnilla.

Ennen kuin ensimmainen suoritusarviointi-on tehty, henkildkohtaisesta pal-
kanosasta maksetaan osuus siten, ettd uuden henkilén kokonaispalkkaus vas-
taa edella todetun mukaista palkkakaytant6a vastaavassa tehtavassa suori-
tusarviointivalilld 3,1-3,4. Sen jalkeen hanen palkkaustaan tarkistetaan siirty-
méakauden aikana seuraavan vuositarkistushetken yhteydessa edelld tassa
pykélassa sanotun mukaisesti.

6. Siirtymédkauden liittoerit (vast.)

Vuoden 2005 liittoera sekd muut keskustason sopimuksiin perustuvat kayt-
toénottoajankohdasta alkaen toteutettavat virastokohtaiset palkantarkis-
tuserat, kuten liitto-, jarjestelyvara- ja tasa-arvoerét, kaytetaan edelld sanotun
vaiheittaisen toteuttamisen rahoitukseen sitd mukaan kuin ne keskustason
sopimusten mukaan tulevat toteutettaviksi, yhteensa 1,83 prosentin maaraan
saakka. Taten kéytettyja eris tai erien osia ei toteuteta muulla tavoin. Silta osin
kuin erien yhteisméaara ylittaa 1,83 prosenttia, ylitykset kohdennetaan erillising
jarjestelyvaraerind siten, kuin osapuolet siitd erikseen sopivat ottaen huomi-
oon, mité naista eristé on keskustasolla sovittu. Tyonantaja vastaa vaiheittai-
sen toteuttamisen loppuosan rahoituksesta.

5 § Takuupalkkaus

Henkil6ll&, joka uuden palkkausjérjestelman kayttsnottoajankohtana on 2 §n
mukaisen soveltamisalan piirissa, on oikeus vahintaan JSA-sopimuksen 7 §:n
pykél&n mukaiseen takuupalkkaukseen.

Palkkausjérjestelman kayttéonottohetkelld muunnetaan henkilon  JSA-
sopimuksen liitteessd 5 mainituista poistettavista palkkatekijoistd muodostuva
palkkaus vastaavan suuruiseksi euromaaraiseksi palkkaukseksi, joka muo-
dostaa henkilén takuupalkkauksen. Jos virkamies tulisi 1.7.2005 - 30.6.2006
véalisend aikana oikeutetuksi uuteen ikalisaan, maaritetdan takuuosa tata iks-
lisaa vastaavalla rahaméaéralla korotettuna sanotusta ajankohdasta lukien.

6 § Liittoerdn osuus ajalta 1.3.-30.11.2005

Uusien palkkausjarjestelmien kattavasta toteutuksesta valtionhallinnossa
14.12.2004 tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen mukainen 1.3.2005 lukien to-
teutettava liittoeré (0,54 %) on huomioitu ajalta 1.3.-30.11.2005 méadritettaes-
sa taman sopimuksen 4 §:n mukaista siitymakautta. Keskustasolla
14.12.2004 tehdyn sopimuksen mukaista kertaluonteista suoritusta ei nain ol-
len toteuteta.



7 § Tyorauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tys-
taistelutoimenpiteisiin sopimuksen péatevyydests, voimassaolosta tai oikeasta
siséllosté taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan
ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopi-
muksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhén sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etts sen
alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa
momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maérayksia.
Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd myss sen, ettei yhdistys saa
tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla
vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lo-
pettamiseen.

8 § Sopimuksen voimaantulomairidykset
Tama sopimus on voimassa 1.12.2005 alkaen 30.9.2007 saakka.

Sopimuksen voimaantulo kuitenkin edellyttdd, ettd valtiovarainministerié on
sopimuksen tarkastanut ja hyvaksynyt.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 30.9.2007 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei si-
té jonkin sopijapuolen taholta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopi-
muskauden tai jatkovuoden paattymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi
myos valtion henkildstén palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn vir-
ka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.

Taman sopimuksen mukainen palkanmaksu voidaan toteuttaa taannehtivasti
1.12.2005 lukien viimeistaan huhtikuun 2006 palkanmaksun yhteydessa.
9 § Allekirjoitukset

Téaté sopimusta on laadittu kaksi samansiséltdistd kappaletta, yksi kummalle-
kin sopimusosapuolelle.

Helsingissd 26. paivana tammikuuta 2006

Puolustusministerién puolesta
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Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesté JUKO ry:n puolesta



