VES: 270155 Puolustusministerion, Julkisalan koulutet-
tujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n ja Pal-
kansaajajarjestd Pardia ry:n valilla tehty
tarkentava virkaehtosopimus puolus-
tusministerion virkamiehiin 1.6.2005 alka-
en sovellettavasta palkkausjarjestelmasta.

1 § Sopimuksen tavoitteet

Tehtavan vaativuuteen seké henkilokohtaiseen tydsuoritukseen ja patevyyteen pe-
rustuvan kannustavan palkkausjarjestelman tavoitteena on parantaa tehtavien,
niista suoriutumisen ja palkkauksen vastaavuutta, tukea johtamista, henkiloston
osaamisen kehittymista ja vaativampiin tehtaviin hakeutumista sekéa parantaa puo-
lustusministerion kilpailukykyisyytta tybnantajana. Tavoitteena on, ettd samasta ja
samanarvoisesta tydsta maksettaisiin samansuuruista palkkausta.

Sopimuksessa méaaritelladn puolustusministerion virkamiesten palkan maaraytymi-
nen, palkkauksen rakenne sekd muut palkkausperusteet.

2 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan puolustusministeriossa vakinaisessa virkasuhteessa
olevaan henkil6on (jaliempané henkild) ellei jaljempana tassé pykalassa ole toisin
sovittu.

Tata sopimusta sovelletaan myds sellaisissa maaraaikaisissa virkasuhteissa, jotka
yhdessa osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli kuusi (6)
kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alus-
ta, jonka aikana kuusi (6) kuukautta tayttyy.

Tatd sopimusta ei sovelleta enintaan kuusi (6) kuukautta maaraaikaisissa vir-
kasuhteissa. Niissa tytnantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, etta ne valti-
on yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 6 8:n 2 momenttia vastaavasti kokonaisuu-
tena vastaavat taman sopimuksen mukaisia palkkoja tehtavien vaativuuden ja
henkilokohtaisen tydsuorituksen osalta vastaavissa tehtavissa.

Tata sopimusta ei sovelleta harjoittelutehtavissé olevaan tai tukityodllistetyksi pal-
kattavaan henkilostoon, joista on voimassa mita heista on erikseen maaratty.

Tata sopimusta ei sovelleta mydskaan valtion virkaehtosopimuslain 2 8:n 4 mo-
mentin perusteella tydnantajavirkamiehiin, joiden palkkauksesta on voimassa, mita
siitd on erikseen saadetty tai maaratty.



3 8 Kuukausipalkan maaraytyminen

Puolustusministerion palkkausjarjestelmassa kuukausipalkka muodostuu tehtava-
kohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosista tai mahdollisesta takuupalkkauk-
sesta.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavan vaativuusluokan maarittdminen perustuu tehtavanhoitajan ja esimiehen
yhdessa laatimaan ja allekirjoittamaan tehtavankuvaukseen. Avoimista tehtavista
tehtavankuvauksen allekirjoittaa esimies. Tehtavanhoitajan aloittaessa avoimen
tehtavan hoitamisen paivitetdan tehtdvankuvaus ja sen allekirjoittavat tehtavanhoi-
taja ja esimies.

Tehtdvan vaativuus tarkistetaan, kun tehtavan sisélté muuttuu olennaisesti. Aloit-
teen tarkistamisesta voi tehdd joko esimies, tehtavanhoitaja tai hanta edustava
luottamusmies. Lisdksi tehtavankuvauksen muutostarvetta tarkastellaan puolus-
tusministeriéssa kaytavien vuosittaisten kehittamiskeskustelujen yhteydessa.

Henkildlle maaratyn sijaisuuden tai muun tehtavajarjestelyn takia suoritetaan teh-
tavan vaativuudenarviointi soveltaen tassa pykalassa tarkoitettua menettelya enin-
taan kaksi kuukautta yhdenjaksoisesti kestavia sijaisuuksia tai tehtavajarjestelyja
lukuun ottamatta. Mikali vaativuustaso talléin muuttuu, maksetaan uuden vaa-
tivuustason mukaista palkkaa sijaisuuden tai muun tehtavéjarjestelyn kestoajalta.

Tehtavankuvauksen perusteella tehdddn vaativuudenarviointi. Tehtéavien vaati-
vuutta arvioidaan arviointirynmassa. Arviointiryhma arvioi myds sisalloltdéan muut-
tuneen tehtavan.

Tybnantaja nimeaa arviointiryhman kokoonpanon siten, etta tydnantajapuolen li-
saksi ministerion organisaatioyksikot ja ao. henkiléstojarjestéjen esityksiin perus-
tuen henkilostd ovat riittavan kattavasti arviointirynmassa edustettuina. Arviointi-
ryhmassa esitetyt eriavat mielipiteet tehtavan vaativuudenarvioinnin suhteen kirja-
taan kyseisen tehtavankuvauksen yhteyteen. Tyonantaja vahvistaa tehtavan vaati-
vuudenarviointituloksen ja vaativuusluokan.

Tybnantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Mikéli tydnantaja tekee aloit-
teen tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eika hen-
kilo suostu muutokseen, tydnantajan on selvitettdva mahdollisuus jarjestaa tehta-
vat siten, etta tehtavien vaativuustaso sailyy ennallaan. Arviointiryhma maarittelee
tehtavien vaativuutta arvioidessaan kantansa myds tehtavien muutokseen, sen pe-
rusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. TAssd momentissa sanottua sovelletaan
myo6s sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan maaraaikaisen palvelussuhteen teh-
tavien muuttamiseen.

Palkkausjarjestelman piirissd palvelevien henkildiden tehtavien vaativuus maari-
tetdan palkkausjarjestelmalld, jonka mukaiset vaativuustekijat ovat: (1) osaamisen
laajuus, (2) osaamisen syvyys, (3) henkildjohtaminen, (4) vuorovaikutus seké

(5) patevyys.



Tehtavakohtaisen palkanosan euromaarainen taulukko on liitteessa 1 ja vaativuu-
denarviointijarjestelman kuvaus liitteessa 2. (YK: 02031 Prima: 1500)

Tehtdvakohtaiseen palkanosaan kohdennetaan palkkojen yleiskorotustyyppiset
tarkistukset siten kuin keskustasolla sovitaan.

Tehtavanhoitajan ja esimiehen allekirjoittama tehtavankuvaus antaa perusteet teh-
tavakohtaisen palkanosan maksamiselle. Tehtdvékohtainen palkanosa maksetaan
vaativuusluokan vahvistamisen jalkeen tehtavankuvauksen allekirjoittamisesta
seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa syntyvien erimielisyyksien kasittelysta on voi-
massa mité jaljempéané 10 8:ssa on sovittu.

5 8§ Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa perustuu arvioituun henkilon tydsuoritukseen. Henki-
I6n tybsuoritus arvioidaan liitteen 3 mukaisella jarjestelmaélld, jonka paakriteerit
ovat: (1) ammattitaito; (2) tuloksellisuus; (3) toiminta tydyhteisdssa ja yhteistyoky-
ky.

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilon tydsuorituksen arviointiin perus-
tuvan suoritustason mukaisena prosentuaalisena osuutena tehtdvakohtaisesta
palkanosasta ja on siitéa enintddn 50 %. Henkilokohtaisen palkanosan maarayty-
mistaulukko on liitteessa 4.  (YK: 02627 Prima: 1512)

Henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen
esimiehensa valisissa vuotuisissa kehittamiskeskusteluissa. Suoritusarviointi kos-
kee henkilon suoriutumista tehtavassaan ja hanelle asetetuista tavoitteista. Esi-
mies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvi-
oinniksi ja suoritustasoksi.

Tybnantaja vahvistaa vuosittain suoritusarvioinnin tuloksen ja henkilokohtaisen
palkanosan (31.3. mennessd). Vuosittaisen suoritusarvioinnin mukainen henkil6-
kohtainen palkanosa maksetaan aina vahvistusta seuraavan kalenterikuukauden
alusta lukien (kuitenkin viimeistaan 1.4. lukien). Siirtymakaudella tarkistus makse-
taan kuitenkin 6 8:ssa olevien ajankohtien mukaisesti.

Mikali henkil6kohtainen tydsuoritus on arvioitu ja vahvistettu muutoin kuin vuo-
sittaisen suoritusarvioinnin yhteydessa, henkilokohtainen palkanosa maksetaan
vahvistuksen jalkeen arviointia seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Mikali vuotuisessa kehittamiskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen
siten ettd silla on palkkauksellista merkitysta, kehittdmiskeskusteluun liittyen hy-
vaksytaan yhteisesti myods tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet.
Uusi arviointi tehdéaan aikaisintaan kolmen ja viimeistdan kuuden kuukauden ku-
luttua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole
parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa uutta arviointia
vastaavaksi.
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Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehittamiskeskustelun arviointijakson ajasta
sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen
syntyman tai hoidon vuoksi myodnnetylla vapaalla taikka luottamusmiestehtavien
vuoksi vapautettuna muista tyotehtavistdén, hanen tyésuorituksensa arvioidaan
jakson muun ajan perusteella. Mikéli poissaolo on kestényt puolet vuotuisen ar-
viointijakson ajasta tai pitempaan, maksetaan henkilokohtainen palkanosa sellai-
sen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyytta ja
tyokokemusta seka suoriutumista.

Jos henkild on ollut huomattavan osan edella 6 momentissa tarkoitettujen kah-
den arvioinnin kohteena olevasta ajasta edellisessa momentissa tarkoitetulla sai-
rauslomalla tai vapaalla, voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka tehd&aan viivy-
tyksetta kolmen kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso
ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilo-
kohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemi-
sen molemmissa edellisissa momenteissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan
katsoa kuitenkin johtuneen lapsen syntyméan tai hoidon vuoksi myonnetysta va-
paasta, henkil6kohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Henkilon siirtyessa uuteen tehtdvaan edellisen tehtavan henkildkohtainen pal-
kanosa sailyy euroméaaraisesti samansuuruisena, kunnes henkilon tydsuoritus
uudessa tyotehtdvassa arvioidaan kuuden kuukauden kuluttua ellei taman so-
pimuksen 6 8:n 4 kohdasta muuta johdu. Henkilokohtainen tydsuoritus tulee uu-
dessa tehtavassa arvioida viivytyksetta viimeistaan kuitenkin kuukauden kulues-
sa em. kuuden kuukauden maaraajan jalkeen. TyOnantaja ja tehtavanhoitaja
voivat sopia erityisesta syysta kuutta kuukautta lyhyemmasté arviointiajasta.

Henkilon tullessa uutena puolustusministerion palvelukseen maksetaan henkil®-
kohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan
vastaavan hanen patevyyttdan, tyokokemustaan ja aikaisempaa suoritustaan.
Suoritustaso arvioidaan viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua virkasuhteen
alkamisesta.

6 8 Uuden palkkausjarjestelman kayttodnotto
Puolustusministerion uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttéon 1.6.2005.

Kayttbonottoajankohdasta alkaen palkat muutetaan uuden palkkausjarjestelman
mukaisiksi euromaaraisiksi palkoiksi. Samasta ajankohdasta alkaen lakkaavat
A-palkkausluokat ja —taulukot, kallinpaikanlisat, ikalisat, kieli- ja kielitaitolisat,
seka palkkausluokkien valiset ja muut euromaaraiset lisapalkkiot.

Kayttéonottoajankohdasta alkaen henkildlle maksetaan oheisen liitteen 1 mu-
kainen tehtavakohtainen palkanosa taysimaaraisené. Yleiskorotustyyppiset tar-
kistukset kohdennetaan siten kuin 4, 5 ja 8 8:ssd on sovittu. Siirtymékaudella
henkilokohtaista palkanosaa tarkistetaan vaiheittain jaljempana sovitun menette-
lyn mukaisesti.



1. Kayttoonottoajankohta 1.6.2005 (Vaihe 1):

Henkilokohtaisesta palkanosasta maksetaan mééara, joka on 25 % henkilon teh-
tavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan yhteismaaran ja 6 8:n 1 momen-
tin mukaisista palkkatekijoistd koostuvan vanhan palkkauksensa (ns. poistetta-
vat palkkatekijat) valisesta erotuksesta. Jos henkildn uuden jarjestelman mukai-
nen tehtavakohtainen palkanosa on korkeampi kuin edell&a mainittu vanha palk-
kaus, kaytetddn tehtavakohtaisen palkanosan maaraa erotusta laskettaessa.

2. Siirtymakausi (Vaiheet 2 - 4):

Palkkoja tarkistetaan 1.6.2006 29,6 %:lla, 1.6.2007 36,8 %:lla ja
1.6.2008 54,1 %:lla kullekin silloin maksetun palkan seka tehtdvakohtaisen ja
henkilokohtaisen palkanosan yhteismaaran jaljella olevasta erotuksesta.

3. Siirtymakauden lopputarkistus 1.1.2009 (Vaihe 5):

1.1.2009 lukien palkkaus maksetaan taysimaaraisesti uuden jarjestelman mu-
kaisena.

4. Muutokset tehtavien vaativuudessa tai henkilokohtaisessa tydsuorituk-
sessa:

Kohdissa 1 — 2 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jarjestelman mukainen
palkka maaraytyy henkilon kulloisenkin tehtavan vaativuustason ja hen-
kilokohtaisen suoritustason perusteella. Kun tehtdvan vaativuustaso muuttuu tai
henkilokohtaista palkanosaa on muutettava siirtymakauden aikana muutoin kuin
vuotuisen tarkastelun yhteydessa, kulloinkin maksettua palkkaa tarkistetaan
samassa suhteessa kuin uuden jarjestelmadn mukainen tavoitepalkka tasomuu-
toksen johdosta muuttuu.

5. Siirtymakauden aikana palvelukseen tulevat uudet henkil6t

Siirtymakauden aikana puolustusministerion palvelukseen tulevalle uudelle hen-
kilolle maksetaan sopimuksen mukainen tehtavékohtainen palkanosa ja henki-
I6kohtainen palkanosa siten, etta niiden yhteismaara vastaa siirtyméakauden sen
vaiheen palkkakaytantoa viraston vastaavissa tehtavissa, samoilla vaativuus- ja
suoritustasoilla. Sen jalkeen hanen palkkaustaan tarkistetaan siirtymékauden
aikana edella tassa pykaldssa sanotun mukaisesti.

6. Siirtymakauden liittoerat (vast.)

Vuoden 2005 liittoera seka muut keskustason sopimuksiin perustuvat kayttoon-
ottoajankohdan jalkeen toteutettavat virastokohtaiset palkantarkistuserat, kuten
litto-, jarjestelyvara- ja tasa-arvoerat, kaytetaan edella sanotun vaiheittaisen to-
teuttamisen rahoitukseen sitda mukaan kuin ne keskustason sopimusten mukaan
tulevat toteutettaviksi, yhteensa 2,41 prosentin maaraan saakka. Taten kay-
tettyja eria tai erien osia ei toteuteta muulla tavoin. Siltad osin kuin erien yh-
teisméaara ylittdd 2,41 prosenttia, ylitykset kohdennetaan erillisina jarjestelyva-



raerina siten, kuin osapuolet siitd erikseen sopivat ottaen huomioon, mita naista
eristd on keskustasolla sovittu.

7 8 Erinadiset maaraykset

Virastotyota tekevista ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydéehtosopimuksen
13 8:n 1 momentissa sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavat si-
joittuvat enintd&n vaativuustasolle 11. Sanotun sopimuksen 18 8§:n mukaisiin
korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtavat sijoittuvat sitd ylemmalle vaati-
vuustasolle, mutta jotka eivat kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

Virkamiehen sairauslomalisaa ja vuosilomalisééa ei makseta, jos edellisena lo-
manmaaraytymisvuonna maksettujen valtion yleisen virka- ja tyéehtosopimuk-
sen 13 ja 52 §:ssa mainittujen palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteismaara on
enintdan 470 euroa.

8 § Takuupalkkaus

Henkildlla, joka uuden palkkausjarjestelman kayttdonottoajankohtana on sopi-
muksen 2 8:n mukaisen soveltamisalan piirissd, on oikeus vahintdan taman py-
kalan mukaiseen takuupalkkaukseen. (YK: 02642 Prima: 1590)

Uuden palkkausjarjestelman kayttéonottohetkella muunnetaan henkilon 6 §:n 1
momentissa mainituista poistettavista palkkatekijoistda muodostuva palkkaus
vastaavan suuruiseksi euromaaraiseksi palkkaukseksi, joka muodostaa henkilén
takuupalkkauksen.

Jos kayttoonottoajankohtana puolustusministerion palveluksessa oleva henkil6
palkkausjarjestelman kayttéonottoajankohdan jalkeen 31.5.2006 mennesséa tu-
lee oikeutetuksi A-palkkausluokkajarjestelman mukaiseen uuteen ikélisdan, ko-
rotetaan hénen takuupalkkaansa ko. ikdlisaa vastaavalla maaralla kyseisesta
ikalisdan oikeuttavasta ajankohdasta alkaen.

Virkavapaalla kaytt6onottohetkella olevan henkilon takuupalkkaus méaaraytyy
ennen virkavapaan alkua hanelle maksetun vakinaisen viran palkkauksen pe-
rusteella. Virkavapaalla olevan henkilon tehtavaa sijaisena kayttoonottohetkella
hoitavan henkilén takuupalkkaus maaraytyy kayttoonottohetkella hanelle ennen
sijaisuuden alkamista maksetun palkan perusteella.

Takuupalkkausoikeus séilyy puolustusministeriéssa koko sen ajan, jonka henki-
|6 on keskeytyksetta virka- tai tyésuhteen katkeamatta puolustusministerion pal-
veluksessa. Mikali palvelussuhteen paattymisesta on kulunut enintd&n 30 vuo-
rokautta ja palvelussuhde taman jalkeen jatkuu puolustusministeriéssa, ei henki-
|6 meneté takuupalkkaoikeuttaan.

MyOs maaraaikaisessa virkasuhteessa olevalla henkildlla on oikeus takuupalk-
kaukseen kyseisen maaraajan. Takuupalkkaoikeus sailyy sen jalkeenkin niin
kauan kuin han keskeytyksettd jatkaa palvelustaan puolustusministeriossa sel-
laisessa virkasuhteessa, jonka tehtavat ovat vahintdan samalla vaativuustasolla
kuin hanen tehtavansa kayttoonottoajankohtana olivat.
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My0Os takuupalkkausta saavan henkilon tehtavien vaativuustaso ja henkilo-
kohtainen ty6suoritus arvioidaan siten kuin 4 ja 5 8:ssd on sanottu. Palkkaus
maarataan aina uuden palkkausjarjestelman mukaisen palkkauksen perusteella,
jos palkkaus siten on suurempi.

Taman pykalan mukainen takuupalkkaus voi alentua vain, jos asianomainen
henkilo itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alempi kuin hanella en-
tuudestaan oli.

Takuupalkkaukseen kohdennetaan palkkojen yleiskorotustyyppiset tarkistukset
siten kuin keskustasolla sovitaan.

9 § Tietojen antaminen

Henkildlla on oikeus saada tieto tehtavanséa vaativuusluokasta ja henkil6kohtai-
sen tyosuorituksen arvioinnin tuloksesta sek& mahdollisesta takuupalkkauksesta
ja ndiden muodostumisen perusteista. Pyydettdessa ndma tiedot on annettava
hanelle myos kirjallisesti.

Sopimusosapuolilla ja luottamusmiehilla on oikeus saada edustamansa henki-
|6ston osalta vuosittain ja 6 8:ssé tarkoitettujen palkkausjarjestelman kayttoonot-
tovaiheiden yhteydessa seka ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luotta-
muksellisesti tarvittavat tiedot tehtavien sijoittumisesta vaativuusluokkiin ja suo-
ritustasoille seka tilastotiedot henkiléston kokonaispalkkauksesta ja sen kehityk-
sesta vaativuustasoittain, henkildstoryhmittain, koulutustasoittain ja sukupuolen
mukaan ryhmiteltyina seka arvioinnin perusteena olevista tehtavankuvauksista.

Luottamusmiehelld on lisaksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edelly-
tyksin oikeus saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtavankuvauksista, vaa-
tivuusarvioinneista ja —luokista seka kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittain
eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koske-
van tiedon antaminen edellyttéda kuitenkin, ettéa henkilé on suostunut siihen yksi-
l6idylla valtakirjalla.

Tassé pykalassa tarkoitettuja tietoja luovutettaessa ja muutoin kéasiteltaessa on
otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.

10 § Erimielisyyksien kasittely

Tehtdvan vaativuudenarviointia koskeva erimielisyysasia kasitellaédn henkilén
tai tybnantajan aloitteesta 4 §:ssé tarkoitetussa menettelyssé arviointiryhmassa.

Henkilokohtaista ty6suorituksen suoritusarviointia koskeva erimielisyysasia kasi-
telladn henkilon tai tydnantajan aloitteesta henkilon ylemméan esimiehen kanssa.
Mahdollinen luottamusmiehen lausunto tulee kirjata suoritusarvioinnin yhtey-
teen.

Tybnantaja vahvistaa tassa pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa mahdolliset
muutokset arvioinneissa, vaativuusluokissa, suoritustasoissa ja palkkauksissa.



Jos edella mainituissa tehtavan vaativuudenarviointia tai suoritusarviointia kos-
kevissa neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyyttd, asia ratkaistaan lopullisesti
siten, kuin erimielisyyksien kasittelystda on sovittu valtion virkaehto-
sopimusasioiden paasopimuksessa. Samalla tavalla ratkaistaan my6s muut tata
sopimusta koskevat erimielisyydet.

11 8 Sopimuksen seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistyossa palkkausjarjestelman
toteuttamista, yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain tai
jonkin sopijapuolen vaatiessa muutoinkin tarkastellaan, miten jarjestelma on to-
teuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykya suhteessa val-
tion ja yleisten tyomarkkinoiden palkkatasoon seké palkkausjarjestelméan kehit-
tamistarpeita ja -mahdollisuuksia.

12 § Ty6rauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyo-
taistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta si-
sdallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan rat-
kaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuk-
sen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen
alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa
momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia.
Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltdd myds sen, ettei yhdistys saa
tukea tai avustaa kiellettya tyo6taistelutoimenpidetta eikéd muullakaan tavalla vai-
kuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lo-
pettamiseen.

13 8§ Sopimuksen voimaantulomaaraykset
Tama sopimus on voimassa 1.6.2005 alkaen 30.9.2007 saakka.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 30.9.2007 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
jonkin sopijapuolen taholta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimus-
kauden tai jatkovuoden paattymista. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myos val-
tion henkildston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn virka- ja ty6eh-
tosopimuksen irtisanomisella.

Palkanmaksu
Taman sopimuksen mukainen palkanmaksu voidaan toteuttaa taannehtivasti

1.6.2005 lukien viimeistadn syyskuun 2005 palkanmaksun yhteydessa. Siihen
saakka noudatetaan vanhoja palkkausperusteita.



14 § Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kolme samansisaltdista kappaletta, yksi kullekin so-
pimusosapuolelle.

Helsingissa 17. paivana kesakuuta 2005

Puolustusministerion puolesta

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n puolesta

Palkansaajajarjesto Pardia ry:n puolesta
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LITELUETTELO:

LIITE 1: Puolustusministerion tehtavakohtainen palkanosataulukko

LIITE 2: Puolustusministerion tehtavien vaativuudenarviointijarjestelma

LIITE 3: Puolustusministerion henkilokohtaisen ty6suorituksen
arviointijarjestelma

LIITE 4: Henkilokohtaisen palkanosan méaaraytymistaulukko



LITE 1

PUOLUSTUSMINISTERION
TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA 1.6.2005 LUKIEN

Vaativuustaso |Tehtadvakohtainen
palkanosa

(euroa)
2 1350
3 1428
4 1478
5 1635
6 1675
7 1715
8 1765
9 1860
10 1955
11 2425
12 2675
13 3015
14 3339
15 3950
16 4150
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LITE 2

PUOLUSTUSMINISTERION
TEHTAVIEN VAATIVUUDENARVOINTIJARJESTELMA

PLM:n asiakirja nro FI.PLM.8606, 688/1110/2005; paivatty 17.6.2005.

Vaativuustekijat:

Vaativuustekija 1: Osaamisen laajuus
Vaativuustekija 2: Osaamisen syvyys
Vaativuustekija 3: Henkil6johtaminen
Vaativuustekija 4: Vuorovaikutus

A. Vuorovaikutuksen luonne
B. Kansainvalinen vuorovaikutus
ja kielitaito

Vaativuustekija 5: Patevyys
A. Koulutus
B. Kaytannon kokemus (ammattitaito)
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LITE 3
PUOLUSTUSMINISTERION
HENKILOKOHTAISEN TYOSUORITUKSEN
ARVIOINTIJARJESTELMA

PLM:n asiakirja nro FI.PLM.8607, 688/1110/2005; paivatty 17.6.2005.
Suoritusarviointitapa:

Suoritusarvioinnissa arvioidaan henkilén henkilokohtaista tydsuoritusta
arviointijakson aikana suhteessa kyseiseen tehtavaan.

Suoritusarviointi on osa kehittamiskeskustelua. Suoritusarviointiin kuu-
luu itsearvio ja esimiesarvio seka yhteinen keskustelu arvioinnin loppu-
tuloksesta.

Arviointitekijakokonaisuudet:
1. Ammattitaito
2. Tuloksellisuus
3. Toiminta tydyhteis6ssa ja yhteistyokyky

Arviointitekijakokonaisuuksilla on yhteensa 10 alakriteeria.

Liséksi esimiestehtavissa toimivilla on kutakin arviointitekijakokonai-
suutta kohden 1 alakriteeri eli yhteensa 13 alakriteeria.
Arviointitekijakokonaisuuksia on selitetty sanallisesti.

Alakriteerit on esitetty sanallisessa muodossa.

Arviointiasteikko:
1 — 5 pistettd; kunkin pisteen taso on kuvattu sanallisesti.
Arvioinnin toteuttaminen:

Alakriteeria kohden valitaan suoritusta parhaiten kuvaava taso (1-5),
joka kirjataan kokonaislukuna. Tavanomaista hyvaa suoritusta kuvaa
taso 3.

Tehtavanhaltijan tasoarvio kirjataan Itsearvio-kohtaan ja esimiehen ta-
soarvio kirjataan Esimiesarvio-kohtaan.

Yhteisen keskustelun paatteeksi esimies kirjaa lopputuloksen Lopputu-
los-kohtaan.

Kutakin arviointitekijakokonaisuutta koskeva tulos saadaan alakritee-
reiden lopputulosten keskiarvon perusteella kahden desimaalin tark-
kuudella.

Suoritusarvioinnin lopputulos on arviointitekijakokonaisuuksien tulosten
keskiarvo yhden desimaalin tarkkuudella.



HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN MAARAYTYMINEN

Tydsuorituksen Suoritus- Prosenttia
kokonaisarvio taso tehtavakohtaisesta
palkanosasta

(pisteind) (%)
1,0-1,9 1 0
2,0-2,1 2 3,8
2,2-2,3 3 7,1
2,4-2,5 4 10,4
2,6-2,7 5 13,7
2,8-2,9 6 17,0
3,0-3,1 7 20,3
3,2-3,3 8 23,6
3,4-3,5 9 26,9
3,6-3,7 10 30,2
3,8-3,9 11 33,5
4,0-4,1 12 36,8
4,2-4,3 13 40,1
4,4-4,5 14 43,4
4,6-4,7 15 46,7
4,8-5,0 16 50

LITE 4

14
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Tama Internet-teksti ei ole virallinen versio, eiké Valtiokonttori tai sopimuksen antaja vastaa tietojen oikeellisuudes-
ta eika tietojen kaytén aiheuttamista valittomista tai valillisista vahingoista.
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	Palkkausjärjestelmän piirissä palvelevien henkilöiden tehtävien vaativuus määri tetään palkkausjärjestelmällä, jonka mukaiset vaativuustekijät ovat: (1) osaamisen laajuus, (2) osaamisen syvyys, (3) henkilöjohtaminen, (4) vuorovaikutus sekä  
	(5) pätevyys. 
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