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Kutsunnat Varusmiespalvelus Reservi

Perustuu puolustuksen tarpeisiin




JOUKKOTUOTANTO
ASEVELVOLLISUUSMATEMATIIKKA

Reservi 90%+

Kutsuntoihi
o:alsl?s:u(\)/;tm 30 000
1% Evp-henkiléstd

Palveluksen

aloittaa 24 000 3% Varusmiehet
Palla nkearii, £ 3% |Palkatiu henkil6std
lapdisee 21 000

xisv 280000



Perusteet
asevelvollisuudelle

Suomen perustuslaki (731/1999)

127 § "Jokainen Suomen kansalainen on velvollinen
osallistumaan isdnmaan puolustukseen tai avustamaan
sitd sen mukaan kuin laissa saadetaan.”

Asevelvollisuuslaki (1438/2007)

2 § 1. mom "Jokainen miespuolinen Suomen
kansalainen on asevelvollinen sen vuoden alusta, jona
han tayttda 18 vuotta, sen vuoden loppuun, jona han
tayttaa 60 vuotta

Valtioneuvoston selonteko - Suomen turvallisuus- ja
puolustuspolitiikka 2017
Yleinen asevelvollisuus ja koko palveluskelpoisen
miesikaluokan kouluttaminen tuottavat puolustusvoimien
sodan ajan joukot kustannustehokkaasti. Naisten
vapaaehtoista asepalvelusta kehitetd&dn osana
kokonaisjarjestelméaa

Asevelvollisuus mahdollistaa, tuottaa, toimii ja silla on tuki




KO maan puolustaminen
Ennaltaehkaisy ja
torjuntakyky

Laaja, monipuolinen reservi
Suomalaisten
yhteenkuuluvuus ja
identiteetti
Maanpuolustustahto ja
henkinen kriisinkestavyys
Kustannustehokkuus
Kansanterveys
TyoOelamataidot
Syrjaytymisen
estaminen
Aluepoliittiset
vaikutukset
Suorituskykyinen joukko
ja jarjestelma

Vastuuntunto
Sosiaaliset taidot
Henkinen sietokyky
Fyysinen kunto  —
Johtamistaito
Koulutettu,
toimintakykyinen —
sotilas

Lahde:
' Yleinen asevelvollisuus strategisena ratkaisuna
maj, VTT, FT Mikael Salo

- Ratkaisun erilaisuus
suhteessa kumppaneihin

- Valmius ja reservin
ammattitaito

—

- Talous:
tydelamassaoloaika
Y, -1 v lyhyempi

- Opintojen

viivastyminen

(Y2 -2 V)

— - Sopeutumis-
hairiot

— Parisuhde-

— ongelmat

- Ty0-, opinto- ja
harrastus-

Positiiviset vaikutukset 4 — A_ - Negatiiviset vaikutukset

Asevelvollisuudella on laajat vaikutukset

jarjestelyt




Menestystekijat

* Suomalainen asevelvollisuus on kiintea osa suomalaista
yhteiskuntaa.

« Asevelvollisista pidetaan huolta.

« Koulutus on mielekasta, nousujohteista ja sita kehitetaan
Puolustusvoimien laht6kohdista.

« Keskeisten rakenteiden (kutsunnat, sisallot, tavoitteet,
joukkotuotanto) kehittaminen suunnitelmallisesti.




2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

SUOMALAINEN ASEVELVOLLISUUS
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“Suomessa on kdytdssa
miesten yleiseen
asevelvollisuuteen perustuva
puolustusjarjestelmd, jossa
mahdollisimman suuri osa
ikdluokasta saa sotilaallisen
koulutuksen ja joka

tuottaa suuren reservin.
Pitaisiko nykyinen
jarjestelma sailyttaa

vai siirtya valikoivaan
varusmiespalvelukseen,
jolloin vain osa ikaluokasta
saa sotilaallisen koulutuksen
Ja jolloin reservin madra
supistuisi, vai kokonaan
siirtya palkattuun,
henkilomaaraltaan
pienempaan ammatti-
armeijaan?”

Lahde: MTS Mielipidetutkimukset, vuoden 2017 rapo



Asevelvollisten koulutusjarjestelma

Poikkeusolojen joukkojen korkea koulutustaso,
taistelijoiden hyva osaaminen ja toimintakyky

Kertaus-
harjoitukset

Siviiliosaaminen, kriha-

kokemus ja omaehtoinen

osaamisen kehittdminen
Vapaaehtoinen
maanpuolustus

Laadukas varusmieskoulutus

Siviilikoulutusjarjestelma
Kansalaisten maanpuolustustahto

Osaaminen ja toimintakyky perustuu siviili- ja sotilaskoulutukseen




Joukkotuotanto

KAUPUNKIJAAKARIKOMPPANIA

Varusmies- - Reservin ..
- Jatkosijoitus
koulutus o kertausharjoitus
JAAKARIKOMPPANIA

SOTILASPOLIISIKOMPPANIA
Omaehtoinen osaamisen kehittaminen, VMP >
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Sodan ajan joukko muodostetaan varusmieskoulutuksessa




Asevelvollisen "urapolku”

Sodan ajan joukko

1. SA-sijoitus Jatkosijoitus
oulinis B .o X
koulutus kertausharjoitus
Jaakarikomppania Jalkavakikomppania
Omaehtoinen osaamisen kehittdminen, VMP
Sodan Ryhmanjohtaja Osoiteldtaidat Joukkueen Osoitetut taidot Yksikon vaapeli
. . varajohtaja i
ajan ?(/apla?tehttom?n Vapaaehtoinen
o ouluttautuminen kouluttautuminen
tehtava Rk-mies o _ Partion johtaja Ryhmaén johtaja
(esimerkkejé) Siviilissa hankittu Siviilissa hankittu
osaaminen osaaminen
Joukkueenjohtaja Yksikén Yksikon paallikkd
varapaallikko
] ] ]
| ! ] ! >
55-11,5kk 3-5v 5-10v

Sodan ajan joukko muodostetaan varusmieskoulutuksessa




VARUSMIESPALVELUS




Varusmiehelld on useita mahdollisuuksia
Varusmiesten palvelustehtavat

Viisi "linjaa"
1) Erikoisjoukot (347 pv) 4) Erityistehtavat
- Valtakunnallinen haku + soveltuvuustestit -Valtakunnallinen hakumenettely
- Osaan haetaan jo ennen palveluksen -Miehistotehtavat 255 pv, haku ja valinnat P-kauden
aloittamista lopulla
2) Valmiusyksikot (347 pv) -Johtajatehtavat 347 pv, haku ja valinnat AUK / RUK:lla
- Tietyt maavoimien joukko-osastot 5) Tukitehtavat ("varuskuntapainotteinen koulutus")
- Valinnat joukko-osastoittain P-kauden lopulla -Paasaantoisesti palveluskelpoisuusluokkaan B kuuluvia

(165 pv)
3) Joukkotuotantotehtavat (yleisin)

- Miehisto (165/255/347 pv), johtajat (347 pv)

-Esim. rauhan ajan yllapito-, huolto- ja valvontatehtavat

- Valinnat joukko-osastoittain P-kauden lopulla

Erilaisia palvelustehtavavaihtoehtoja varusmiehille on > 500 kpl!




Naisten vapaaehtoinen asepalvelus

Laki naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta (194/1995).
Vuosittain palveluksen on hakeutunut keskimaarin 620 naista.
Tana vuonna hakijoita oli ennatykselliset 1516 naista.

Reserviin siirtyy vuosittain noin 350-450 naista.

Hakeneista vuosittain aloittaa hieman yli 70% ja suorittaa loppuun hieman
yli 50 %

Johtajakoulutuksen suorittaa reilut 2/3
Kadettikurssin aloittaa vuosittain 5-11 naista

TYOKOKEMUSTA,
JOTA ET KOTIMAASTA SAA

Naisia tarvitaan kaikkiin tehtaviin
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NAISTEN VAPAAEHTOINEN ASEPALVELUS
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B Hakeutuneet M Aloittaneet & Reserviin

* Huom: 2013 kotiutunut 3 suurta saapumiseraa




Naiset Puolustusvoimien
ammattilaisina

* Puolustusvoimien palveluksessa olevasta
henkildstosta 18,2 % on naisia, 2165 henkiloa
— Siviilit 1880 (46,4%)
— Aliupseerit 158 (7,1%)
— Upseerit 69 (2,4%)
— Erikoisupseerit 17 (2,3%)
— Opistoupseerit 10 (0,6%)
« Talla hetkella korkein sotilasarvo, jossa palvelee
nainen on everstiluutnatti

PAAESIKUNTA

Operatiivinen osasto 20.9.2018



Varusmiesten loppukysely

Summamuuttuja/ saapumisera 1/10|2/10|1/11|2/11|1/12|2/12|1/13| 2/13 |1/14|2/14|1/15|2/15|1/16 |2/16 | 1/17 2/17
Yleinen maanpuolustustahto 4014014014040 (40 (40| 40 |41 |41 |42 |42 |42 |42 | 4,2
Henk.koht. mp-tahto ja palvelusmotivaatio | 3,2 | 3,2 (32 (32 (32 (32(32| 32 |35|35|36]|36] 36

Koulutuksen tavoitteet 38/38(|38(38(39(39({39|39(39|39|39]39

Koulutuksen jarjestelyt 35/36|36|36|36|36|37|3736|36|36|36]|37]|37]| 37

Palaute 36 363736373737 [locniesy 3.7 88 3.7

Suorituskyky sodassa 36/36|37/36(37|36|37]| 37 (38|37/38|37]|38]3,8

Arvio ryhmanjohtajista 36 137(36(37(38|37|37]| 37 (38|38|38|38|38

Arvio upseerikokelaista 39139(39(39(40(39|39| 40 (40|40 |40 |40

Arvio kantahenkilokunnasta 39139(40(39(|41|40|41| 41 |42 |42 |42 |42 |42 4,2
Ryhmakiinteys 38[38[39]38][39]39 0N 39 3,9 3,9

Henk. Toimintakyky ja palv haasteellisuus 3513413535 |35]|35 3,5
Fyys. Toimintakyky ja palv haasteellisuus

Liikuntakoulutus 34/135|35(35(35|35(35| 36 |36|36|36|36|36]|3,6

Huollon jarjestelyt 3313413434 (34|34]|35 35/35|135|35|36]| 3,6 3,6
Armeija-aika” 40 40[40[40]41]41]42 4,1 B2 41

Puolustusvoimat tydnantajana 28128|28(28|28|28]28 2712827272728 28 2,8
Ty06- ja palvelusturvallisuus 38138(38|38]|38] 38

Koulutuksen laatu 35(34|135|34(35|35|36]| 3,6 |3,6

Johtaja- ja kouluttajakoulutus sisaltd 361351353535 ]| 35 3,6
Johtaja- ja kouluttajakoulutus laatu 36/38(37(38(37|38|38]| 38138 38(138|38|38]| 38 3,8
keskiarvo 3,59 3,63 3,64 3,63 3,68 3,66 3,7 3,72 3,73 3,71 3,73 3,71 3,75 3,77 3,80 3,80

Nouseva trendi jatkuu!

(Taulukossa sinisella aikasarjan parhaat tulokset. Keskiarvoja. Asteikko 1-5)
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KOULUTUS 2020 - OHJELMA

VERKKO-, VIRTUAALI JA
SIMULOINTIJARJESTELMIEN
LISAANTYNYT KAYTTO

DIGITAALISTEN PALVELUJEN
HYODYNTAMINEN

UUSIEN
KOULUTUSJARJESTELYJEN
TOIMEENPANO



KOULUTUS 2020
OHJELMAN TOIMEENPANO 2018 JA 2019

UUSIMUOTOISEN ALOKASKAUDEN
EKSPERIMENTOINTI

« PORPRjaosin RPR ja KAIPR

SIMULAATTORIKOKEILUT

UUSIMUOTOISEN EI-KAUDEN
EKSPERIMENTOINTI 1/19

HARJOITUSJARJESTELMAA El MUUTETA

AIKATAULUSSA PYSYTAAN -
MUUTOKSET KAYTTOON 2020



SUOMALAINEN ASEVELVOLLISUUS
PERUSTELUT NYKYJARJESTELMALLE

Koko Suomen puolustaminen
- toimintaympariston vaatimusten
Muut hyodyt Tayttaa sotilaalliset mukaisesti

tarpeet Laadun ja maaran yhdistelma:
pelote ja torjuntakyky
SA-joukkorakenne
Kansan vahva SUOMALAINEN N On Joukkotuotantoperiaate
tuki ASEVELVOLLISUUS ‘I kustannustehokas Reservin sijoittamisperiaate

PAAVIESTI:

NYKYINEN SUOMALAINEN

ASEJARJESTELMA TOIMII HYVIN. SE e 5

TAKAA KYVYN PUOLUSTAA KOKO "3 Elaa ajassa — KOUIUtUS 2020

SUOMEA

Maanpuolustusvelvollisuus




Maanpuolustus kuuluu
kaikille!
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