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1 § KESKUSTASON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Valtiovarainministerion seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO
ry:n, Palkansaajajarjesto Pardia ry:n ja Valtion yhteisjarjestd VTY ry:n valilla
tehtyd valtion virka- ja tybehtosopimusta liitteineen sovelletaan tadméan
tydehtosopimuksen osana.

2 8§ SOVELTAMISALA

Tata sopimusta sovelletaan jaljempana olevien poikkeuksin puolustusvoimissa
tyoskenteleviin toimihenkiloihin, jotka ovat suorittaneet jallempana mainitun
tutkinnon yliopistossa, korkeakoulussa, ammattikorkeakoulussa, teknillisessa
oppilaitoksessa tai opistotasolla. Toimihenkilon edellytetdan tydskentelevan

tutkintoansa tai koulutustaan vastaavassa tehtavassa seuraavasti:

- diplomi-insinoorit - teknikot
- arkkitehdit - atk-toimihenkil6t
- insindorit - tutkijat

- rakennusarkkitehdit

Sopimusta sovelletaan myo6s edelld mainittuja tutkintoja suorittaviin henkil6ihin,
jotka oman ammattikehityksensa vuoksi ovat tydssa tybehtosopimuksen

mukaisessa tehtavassa.



3 § TYOSOPIMUS

1. Toimihenkilébn ottaa tyohon tyonantajan edustaja, jonka tehtaviin ty6éhon

ottaminen sdanndsten mukaan kuuluu.

2. Tybsopimus on tehtava kirjallisesti. Asianomaisella luottamusmiehella on oikeus

tarkistaa kirjalliset tydsopimukset.

3. Tyosopimuksessa on sovittava sdanndllisesta tydajasta, maaraytyyko se
virastotyGajan vai valtion tydajoista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen

mukaisesti.

4 8§ TYOAIKAMAARAYKSET JA —-KORVAUKSET

1. Toimihenkildn sdanndllinen tybaika maaraytyy tydajoista tehdyn valtion virka- ja
tybehtosopimuksen 4 8:n mukaan. Toimihenkilon saénndllisen tydajan muuttaminen

edellyttaa, ettd asiasta on sovittu tydsopimuksin.

2. Virastotybajan mukaista saannollista tydaikaa noudatetaan niisséa tydpaikoissa,
jotka on mainittu puolustusministerion puolustusvoimien virkamiesten tydajasta

antamassa soveltamisohjeessa.

3. Tybaikakorvaukset maaraytyvat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopi-

muksen mukaisesti.

Tyobaikakorvaukset maaraytyvat edella mainitun sopimuksen 13 8:n 1 momentin
mukaisesti ESJA-vaativuusluokissa 1-11. Sopimuksen 18 8:n tarkoittamia
tybaikaperusteita noudatetaan ESJA-vaativuusluokissa 12-15. Sopimuksen 18
8:ssa tarkoitettuja johtavia tyontekijoita koskevia maarayksia sovelletaan ESJA-

vaativuusluokissa 16-17.

4. Vapaamuotoinen varallaolo

Milloin toimihenkild on maaratty olemaan siten varalla, ettd hanet voidaan

puhelimitse tai esimerkiksi hakulaitteen valityksella kutsua tarpeen vaatiessa
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tyopaikalle viimeistaan 1-2 tunnin kuluessa, maksetaan téllaisesta varallaolosta 25

%:n korvaus toimihenkilon yksinkertaisesta tuntipalkasta laskettuna.

Toimihenkilon tuntipalkkaa laskettaessa kuukausipalkan jakajana kaytetaan lukua,
joka maaraytyy toimihenkilon noudattaman saanndllisen tyéajan mukaan.

5. Sotilaallinen harjoitus ja meripalvelus

Valtion tyGajoista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen seka puolustusministerion ja
teknisten toimihenkildiden ja tutkijoiden valisen tydehtosopimuksen tydaika-
korvauksia koskevista maarayksista poiketen maksetaan sotilaalliseen harjoituk-
seen ja meripalvelukseen osallistuvalle toimihenkildlle korvaukset noudattaen
soveltuvin osin, mita niista puolustusvoimien siviilivirkamiesten osalta on tarken-
tavassa virkaehtosopimuksessa sovittu.

5 § LAKISAATEISET TERVEYSTARKASTUKSET

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen tydnantajan velvollisuudeksi
saadetysta ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissé tydsuhteen
aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen
menettdmidan saannollisia tybtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetell&déan
tapauksissa, joissa on kysymys laissa nuorista tyontekijoista (998/1993) ja sateily-
laissa (592/1991) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saantéd noudatetaan lisaksi
niissa tyoterveyshuoltolain (1383/2001) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat
tyontekijan siirtymisesta saman viraston tai laitoksen sisalla tyotehtavaan, jossa
kyseinen laékarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetddn edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tydnantaja korvauksen myds valttamattomistd matkakustannuksista. Mikali tutki-
mukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyénantaja myos
paivarahan. Nama matkakustannusten korvaukset maksetaan tyontekijoiden matka-
kustannusten korvaamisesta kulloinkin voimassa olevien sopimusmaaraysten
mukaisesti.



6 § PALKATON VAPAA TYOSTA

78

Toimihenkil6lle voidaan perusteltujen henkilokohtaisten syiden vuoksi myontaa

palkatonta vapaata tyosta.

LUOTTAMUSMIEHET

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneella jarjestolla tai mikali jarjestolla on re-
kisterdityja alayhdistyksia tai ammattiosastoja, viimeksi mainituilla on oikeus asettaa
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvista toimihenkil6ista tydpaikkaan luottamusmies.
Luottamusmiehen toimialue voi kasittda mydskin maaratyn paikallisen tai toimin-

nallisen alueen kuten varuskunnan, kunnan tai kaupungin alueen.

2. Allekirjoittaneella jarjestolla tai sen rekisteroidylla alayhdistyksella taikka ammatti-
osastolla on oikeus asettaa kutakin palkkaussopimuksen tarkoittamaa toimihenki-

|6ryhmaa edustava p&éluottamusmies.

3. Paaluottamusmies ja luottamusmies voivat edustaa seka virkasuhteista etta
tydsopimussuhteista henkilostéa toimialueellaan. Luottamusmiesten toimialueet
eivat kuitenkaan voi olla paallekkaisia. Edella tarkoitettujen luottamusmiesten tulee

olla perehtyneitad asianomaisissa toissa vallitseviin olosuhteisiin.

4. Luottamusmiehen asettamista varten voidaan tydpaikalla suorittaa vaali. Jos

vaali suoritetaan tydpaikalla, on 1 momentissa tarkoitetuille asianomaisen tydpaikan
tai toimialueen toimihenkilGille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestami-
nen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyéntekoa. Vaaliajoista
ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaén 14 vuorokautta ennen
vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa 1 momentissa tarkoitetun jarjeston taikka sen
rekisterdidyn alayhdistyksen tai ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden

vaalin toimittamiseen.

5. Asetetuista luottamusmiehista on allekirjoittaneen jarjeston tahi sen asianomaisen
alayhdistyksen tai ammattiosaston kirjallisesti iimoitettava paikalliselle tytnantajalle.
Luottamusmiehelle mahdollisesti asetetusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava,

missa tapauksessa han toimii luottamusmiehen sijaisena.
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6. Edella 1 momentissa mainitun jarjeston, alayhdistyksen taikka ammattiosaston

kanssa sovitaan siitd, mihin mainitussa momentissa tarkoitettuun ty6paikkaan
luottamusmies valitaan. Tall6in tulee kiinnittdd huomiota siihen, etté sovitut toimi-
alueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavat
neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Ellei sopimukseen péésta, asia

voidaan alistaa sopimuspuolten ratkaistavaksi.

7. Viraston tai laitoksen taikka luottamusmiehen toimialueen tai tydpaikan toiminnan
supistuessa tai laajentuessa tahi organisaatiomuutoksen johdosta voidaan luotta-
musmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten valisin neuvotteluin tdméan

sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttuneita olosuhteita.

8 § LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN PALKKIOT

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavista palkkiosta on
maaraykset palkkausjarjestelméasopimuksen liitteena 4.

9 8§ TEKNIKOIDEN MASTORAHA

1. Mastossa suoritetusta tyosta maksetaan toimihenkildlle ns. mastorahaa
jokaiselta alkaneelta tyotunnilta seuraavasti:

15 — enintdan 35 metria 3,53 euroa
yli3s—- 7 55 7 5,30 euroa
» 85— 7 7% 7 6,18 euroa
» 75— 7 9% 7 7,07 euroa
95— 7 115 7 7,95 euroa

yli115 ” 8,83 euroa

Korvaus maaraytyy yhtamittaisen tydjakson aikana tyoskentelypaikan suurimman
korkeuden mukaisesti.

2. Mastoon rinnastetaan mastoraha maksettaessa myds tornit, kuilut ja
erikoispylvaat.

3. Mastorahaa ei makseta, jos mastoon, torniin jne. paastaan hissia tai sisapuolisia
portaita ei kuitenkaan tikkaita tai kelkkaa kayttden ja ty6 voidaan suorittaa
lattialla taikka lavalla, jossa on kaiteet ja vastaavat suojalaitteet.



4. Tyoteosta katolla olevissa mastoissa sovitaan mahdollinen lisdkorvaus kussakin
tapauksessa erikseen.

Soveltamisohje: Insindoreille, jonka tydsopimuksen mukaisiin tehtaviin kuuluvat mastossa tehtavat
asennustyo6t tai jonka tydnantaja maaraé naihin tehtéaviin, maksetaan mastorahaa kuten teknikoille.

10 8 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

1. Toimihenkilén tulee hantéa itseaan koskevassa tydehtosopimus-, palkkaus- ja
muussa tydésuhdeasiassa ensisijaisesti kaantya lahimman esimiehen puoleen ja
pyrkid sopimaan asia hanen kanssaan.

2. Ellei asiaa ole voitu ratkaista toimihenkilon ja h&dnen esimiehensa valilla, erimieli-
Syys on pyrittava selvittamaan tydnantajan edustajan ja toimihenkilon luottamusmie-
hen valisin neuvotteluin ilman viivytysta.

Tasta neuvottelusta on laadittava poytakirja, josta ilmenee erimielisyyden aiheena
oleva asia seka tyontekijapuolen etta tydnantajapuolen kanta asiaan perusteluineen.

3. Jos naissa neuvotteluissa ei ole paasty yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa
tydehtosopimuksen allekirjoittaneiden sopimusosapuolten ratkaistavaksi.

Tybehtosopimusosapuolten valiset neuvottelut erimielisyyttd koskevan asian
ratkaisemiseksi on aloitettava ilman viivytysta.

4. Jos sopimusosapuolet eivat ole voineet paasta yksimielisyyteen neuvottelun
alaisesta tydehtosopimusasiasta, se voidaan saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

5. Jos tdméan tydehtosopimuksen osapuolet eivat ole voineet paasta yksimielisyyteen
sopimuksen soveltamista koskevasta asiasta, josta on sovittu valtion yleisessa
tyoehtosopimuksessa, erimielisyysasia voidaan saattaa keskustason sopi-
musosapuolten ratkaistavaksi.

11 § -TYORAUHA



8
Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika

muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen tai sen
litteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen tai sen liitteiden
muuttamista.
12 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA ALLEKIRJOITUKSET
Tama sopimus on voimassa 1.5.2021 alkaen 28.2.2022 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita

jonkin sopijapuolen taholta irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Puolustusministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry
Maanpuolustuksen insindorit ry

Puolustusvoimien Diplomi-insinddorit ry

Siviilijohtajien, erikoisupseerien ja asiantuntijoiden liitto SEAL ry
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PUOLUSTUSMINISTERIO TYOEHTOSOPIMUKSEN LIITE

PUOLUSTUSVOIMIEN TEKNISTEN TOIMIHENKILOIDEN JA TUTKIJOIDEN
PALKKAUSJARJESTELMASOPIMUS 1.5.2021 - 28.2.2022

TES: 270110

1 8§ Soveltamisala
Tatd palkkausjarjestelmasopimusta sovelletaan ns.  minimisopimuksena
puolustusministerion ja teknisten toimihenkildiden ja tutkijoiden valisen

tydehtosopimuksen soveltamisalalla puolustusvoimissa.

Naitd sopimusmaarayksia ei kuitenkaan sovelleta enintddn kuuden kuukauden
maaraajaksi palkattuihin. Heidan euromaarainen palkkauksensa maaritetaan siten,
ettd palkkaus kokonaisuutena vastaa viraston palkkapolitikan mukaista palkkausta
tehtavien vaativuuden seka tyosuorituksen ja péatevyyden osalta vastaavissa
tehtavissa. Mikali edella mainittua méaaraaikaista palvelussuhdetta jatketaan samassa
tehtavassa yli kuuden kuukauden, tatd sopimusta sovelletaan. Tassd momentissa
tarkoitettua kuutta kuukautta laskettaessa otetaan huomioon maaraaikaisten
palvelussuhteiden yhteenlaskettu todellinen kestoaika edellyttaen, etté niiden valinen

mahdollinen keskeytysaika on enintaan 30 paivaa.

Naita palkkausjarjestelméasopimuksen sopimusmaarayksia ei sovelleta myodskaan
tutkintoaan suorittaviin tai muutoin harjoittelutehtavissé olevaan tai tukityollistetyksi
palkattavaan henkil6stoon, joiden palkkauksesta on voimassa, mité siitd on erikseen

séadetty tai maaratty.

2 8§ Sopimuksen tavoitteet

Tehtdvan vaativuuteen sekd henkilokohtaiseen tydsuoritukseen ja patevyyteen
perustuvan kannustavan palkkausjarjestelman tavoitteena on parantaa tehtavien,
niistd suoriutumisen ja palkkauksen vastaavuutta, tukea johtamista, henkiloston
osaamisen kehittymistd ja vaativampiin tehtaviin hakeutumista sekd parantaa
kilpailukykyisyyttd. Tavoitteena on, ettda samasta ja samanarvoisesta tyosta

maksettaisiin samansuuruista palkkausta.

Tassa palkkausjarjestelmasopimuksessa maaritelladn soveltamisalaan kuuluvien
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tyontekijoiden palkkauksen maaraytyminen, palkkauksen rakenne sekd muut

palkkausperusteet.

3 8 Kuukausipalkan maaraytyminen

Puolustusvoimien palkkausjarjestelméssad kuukausipalkka muodostuu tehtava-

kohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosista tai mahdollisesta takuupalkkauksesta.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tybnantaja paattdd tehtavista ja niiden muutoksista. Tehtavan vaativuusluokan
maarittdminen perustuu tehtdvanhoitajan ja esimiehen yhdessa laatimaan ja
allekirjoittamaan tehtavankuvaukseen. Avoimista tehtavista tehtavankuvauksen laatii ja
allekirjoittaa esimies. Tehtavanhoitajan aloittaessa avoimen tehtdvan hoitamisen
paivitetaan  tehtdvankuvaus. Tehtavanhoitaja ja  esimies  allekirjoittavat

tehtdvankuvauksen.

Tehtavan vaativuus tarkistetaan, kun tehtavan sisalté muuttuu olennaisesti. Aloitteen
tarkistamisesta voi tehdd joko esimies, tehtdvanhoitaja tai h&ntd edustava
luottamusmies. Mikali tydnantaja tekee aloitteen tehtavan muuttamiseksi, joka johtaisi
vaativuusluokan alenemiseen, eika henkild suostu muutokseen, tybnantajan on
selvitettdva mahdollisuus jarjestaa tehtavat siten, etta tehtavan vaativuusluokka sailyisi

ennallaan.

Liséaksi tehtdvankuvauksen muutostarvetta tarkastellaan puolustusvoimissa kaytavien

kehittamiskeskustelujen yhteydessa.

Tehtavankuvauksen perusteella tehdaan vaativuudenarviointi. Tehtavien vaativuutta
arvioidaan paikallishallinto-, puolustushaara- ja keskushallintotasolla.
Puolustushaaratason arviointi tapahtuu arviointiryhmissa ja keskushallintotason arviointi
tapahtuu arviointi- ja kehittamisryhmassa. Paikallistason arviointi tapahtuu
paikallishallintotason arviointiryhmissa, elleivat sopimusosapuolet sovi toisenlaisesta
jarjestelysta. Paikallishallintotason arviointiryhman, jos toisenlaisesta jarjestelysté ei ole
sovittu, seka puolustushaaratason arviointiryhmien ja keskushallintotason arviointi- ja
kehittdmisryhméan henkiléston edustajat nimetddn henkiléstdd edustavien

henkilostojarjestdjen esitysten perusteella. Paikallishallintotason arviointiryhmén
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kokoonpanon nimeda joukko-osasto (vast.). Puolustushaaratason arviointiryhmien

kokoonpanot nimedaa ao. puolustushaaran esikunta. Keskushallintotason arviointi- ja

kehittamisryhman kokoonpanon nimeada paaesikunta.

Tybnantaja paattaa tehtavistd ja niiden muutoksista. TyOnantajaa edustava
paikallishallintotason arviointiryhmén puheenjohtaja tekee tyonantajan ehdotuksen
tehtavan vaativuusluokasta arviointiryhman jasenille. Tyonantajan ehdotus perustuu
keskushallintotasolla arvioituihin tehtaviin ja niiden vaativuudenarviointituloksiin. Joukko-
osaston komentaja (vast.) vahvistaa tehtdvan vaativuusluokan tapauksissa, joissa
paikallishallintotason arviointiryhman jasenet eivat ole esittaneet eriavia mielipiteita ja
joissa arviointiryhmén jasen ei ole vaatinut paikallishallintotason arviointiryhman
koollekutsumista. Sellaiset vaativuudenarvioinnit, joihin on liitetty eriava mielipide,
kasitelladn keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhmassa puolustushaaratason
arviointilausunnolla varustettuna. Samoin menetellddn tapauksissa, joissa ei ole
keskushallintotasolla vahvistettua vastaavaa tai kokonaisuutena samankaltaista
tehtdvan vaativuusarviointia. P&&esikunta antaa keskushallintotason lausunnon
arvioinnin  jalkeen. Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa tehtavan

vaativuusluokan paaesikunnan lausunnon mukaisesti.)

Tehtavien vaativuus madritetddan  vaativuudenarviointijarjestelmalla,  jonka
vaativuustekijoiden péaluokat ovat seuraavat: (1) osaamisen laajuus, (2) osaamisen

sywyys, (3) johtaminen, (4) vuorovaikutus ja (5) patevyys.

Tehtavien vaativuudenarviointijarjestelman (ESJA) kuvaus on liitteena 1.

Tehtavakohtainen palkanosa vastaa ESJA-arviointijarjestelmasta tehdyn tarkentavan

virkaehtosopimuksen mukaista palkkatasoa.

Tehtavanhoitajan ja esimiehen allekirjoittama tehtdvankuvaus antaa perusteet
tehtavakohtaisen palkanosan maksamiselle. Tehtdvakohtainen palkanosa maksetaan
vaativuusluokan vahvistamisen jalkeen tehtadvankuvauksen allekirjoittamisesta

seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien.

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa syntyvien erimielisyyksien kasittelystd on voimassa,

mité jallempana 10 8§:ssa on sovittu.
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5 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen tydsuoritus arvioidaan liitteen 2 mukaisella jarjestelmalla, jonka
paakriteerit ovat tuloksellisuus, ammatinhallinta ja toiminta tydyhteisossa. Esimies ja
alainen arvioivat vuosittain alaisen henkilokohtaisen tyosuorituksen. Henkilokohtainen
palkanosa maaraytyy kahden viimeisimman vahvistetun suoritusarvioinnin tuloksen

keskiarvon perusteella.

Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa vuosittain suoritusarvioinnin tuloksen ja
henkilokohtaisen palkanosan 31.3. mennessa. Vuosittaisen suoritusarvioinnin mukainen
henkilokohtainen palkanosa maksetaan aina vahvistusta seuraavan kalenterikuukauden

tai muun palkanmaksukauden alusta lukien kuitenkin viimeistaan 1.4. lukien.

Mikali henkilékohtainen tydsuoritus on arvioitu ja vahvistettu muutoin kuin vuosittaisen
suoritusarvioinnin yhteydessa, henkilokohtainen palkanosa maksetaan vahvistuksen
jalkeen arviointia seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta

lukien.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin yhden vuoden keskiarvotuloksen laskiessa
samassa tehtavassa viimeisimmasta vahvistetusta suoritusarvioinnista enemman kuin
yhden pisteen arviointi uusitaan kuuden kuukauden kuluttua. Talldin kyseessa olevan
arvioinnin tulosta ei oteta huomioon, vaan ennen uuden arvioinnin suorittamista
henkilokohtainen palkanosa suoritetaan vanhan arviointituloksen perusteella, kunnes
uusinta-arviointi on toteutettu. Vasta tdman uusinta-arviointituloksen perusteella
henkilokohtainen palkanosa muuttuu kahden viimeisimman vahvistetun suoritusar-

vioinnin tuloksen mukaiseksi.

Esimerkki. Henkilon kahden viimeisimman vahvistetun suoritusarvioinnin keskiarvo
on (3,3 + 3,2): 2 = 3,3 pistettd. Jos uuden suoritusarvioinnin tulokseksi tulee 2,1
pistettd, arviointi uusitaan 6 kuukauden kuluttua. Jos tAman uusitun suoritusarvioinnin
tulokseksi tulee 3,0 pistetta, lopullinen vahvistettava suoritusarvioinnin keskiarvo on
(3,2 + 3,0): 2 = 3,1 pistetta.

Henkil6kohtainen palkanosa maaraytyy prosentuaalisena osuutena
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tehtavakohtaisesta palkanosasta ja on siitd enintédéan 37 %. Henkilokohtaisten palkan-

osien prosenttiméarat ovat liitteessa 3.

Henkilon siirtyessa uuteen tehtavaan edellisen tehtéavan henkildkohtainen palkanosa
sailyy euromaaraisesti samansuuruisena, kunnes henkilon tydsuoritus uudessa
tyotehtavassa arvioidaan kuuden kuukauden kuluttua. Henkilokohtainen tydsuoritus
tulee uudessa tehtavassa arvioida viivytyksetta viimeistaan kuitenkin kuukauden
kuluessa em. kuuden kuukauden maaraajan jalkeen. Esimies ja alainen voivat sopia

erityisesta syysta kuutta kuukautta lyhnyemmasta arviointiajasta.

Puolustusvoimien palvelukseen tulevan uuden henkilon henkilékohtainen palkanosa
maaraytyy siten, ettd hanen henkilokohtaisen tydsuorituksensa katsotaan sijoittuvan
valille 3,1-3,4 siihen saakka, kunnes hanen suorituksensa on arvioitu. Uuden
henkilon osalta arviointi suoritetaan aikaisintaan kuuden kuukauden kuluttua, ellei

esimies ja alainen erityisesta syysta sovi tatd lyhyemmasta ajasta.

Puolustusvoimien palvelukseen tulevan uuden henkilon henkilékohtainen palkanosa
maaraytyy edella 1 momentista poiketen yhden vahvistetun suoritusarvioinnin
tuloksen perusteella siihen saakka, kunnes kahden suoritusarvioinnin tulosta voidaan
soveltaa. Vastaavasti menetelladn, mikali henkilolla ei ole olemassa kahta

vahvistettua suoritusarvioinnin tulosta.

Jos henkild on ollut osan arviointijaksosta sairauslomalla, valtion yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntymén tai hoidon vuoksi myodnnetylla

vapaalla, hanen tydsuorituksensa arvioidaan arviointijakson muun ajan perusteella.

6 8§ Palkkausjarjestelman kayttéonotto ja rahoitus

Taman sopimuksen mukainen palkkausjarjestelmé& on otettu kayttoon 1.12.2005

lukien.

Keskustason sopimuksiin perustuvien virastokohtaisten palkantarkistuserien, kuten
liitto-, jarjestelyvara- ja tasa-arvoerien, kaytosta palkkausjarjestelman rahoitukseen on
voimassa mita siitd on sovittu palkkausjarjestelméan kayttoonottoa koskevassa

tarkentavassa virkaehtosopimuksessa.



14
7 8 Takuupalkkaus

Henkilolla, joka palkkausjarjestelman kayttoonottoajankohtana on sopimuksen 2 8:n
mukaisen soveltamisalan piirissd, on oikeus vahintddn taman pykalan mukaiseen
takuupalkkaukseen. Henkilolla on oikeus taman pykdlan mukaiseen
takuupalkkaukseen hanen siirtyessaan sellaiseen tehtavaan, jonka vaativuutta

arvioidaan toisella kuin taman sopimuksen mukaisella arviointijarjestelmalla.

[Palkkausjarjestelman kayttoonottohetkella muunnetaan 6 8:n 1 momentin mukaisista
poistettavista palkkatekijoistd muodostuva palkkaus vastaavan suuruiseksi

euromaaraiseksi palkkaukseksi, joka muodostaa henkilon takuupalkkauksen.

Virkavapaalla (ty6std vapautettuna) kayttéonottohetkella olevan henkilon
takuupalkkaus maaraytyy ennen virkavapaan alkua hanelle maksetun palkkauksen
perusteella. Virkavapaalla olevan henkilon tehtavaa sijaisena kayttbonottohetkella
hoitavan henkilon takuupalkkaus maaraytyy kayttoonottohetkella hanelle ennen

sijaisuuden alkamista maksetun palkan perusteella.]

Takuupalkkausoikeus sdilyy puolustusvoimissa koko sen ajan, jonka henkild on
keskeytyksettd virka- tai tydsuhteen katkeamatta puolustusvoimien tai
puolustusministerion palveluksessa. Mikéli palvelussuhteen paattymisesta on kulunut
enintaan 30 vuorokautta ja palvelussuhde taman jalkeen jatkuu puolustusvoimissa tai
puolustusministeritssa, ei henkild menetéa takuupalkkaoikeuttaan. Virkavapausajat

(vast.) eivat keskeyta palvelusta.

Soveltamisohje: 30.4.2021 saakka voimassaolevien sopimusmaaraysten
mukaisesti 7 8n 4 momentti sisaltdd 31.12.2020 saakka myos

Puolustushallinnon rakennuslaitoksen palveluksen.

Takuupalkkausta tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Palkkaus
maarataan kuitenkin aina uuden palkkausjarjestelméan mukaisen palkan perusteella,

jos palkkaus siten on suurempi.

Myos takuupalkkausta saavan henkilon tehtdvien vaativuusluokka ja henkil6-

kohtainen suoritustaso arvioidaan siten kuin 4 ja 5 8:ss& on sanottu.
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Esimerkki. Takuupalkkaus yleiskorotuksen jalkeen on (1,8 %) 2150 euroa/kk. Teh-
tava- ja henkilokohtaisen palkanosan yhteisméara on kuitenkin 2100 euroa/kk.

Henkildlle maksetaan edelleen takuupalkkauksen mukaista kuukausipalkkausta.

Taman pykalan mukainen takuupalkkaus voi alentua vain, jos asianomainen henkil®

itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alempi kuin hanella entuudestaan oli.

Jos henkil6lla ei aiemmin voimassa olleiden sopimusmaaraysten perusteella olisi
enda oikeutta takuupalkkaukseen sisallytettyihin kylmanalueen/-seudunlisdan tai
saaristolisaan, pienenee takuupalkkaus kuitenkin vastaavasti. Mikali henkilén on
maaraaikaisen tai tilapaisen tehtavajarjestelyn paatyttya tarkoitus valittomasti palata
aiempaan tehtavddnsa, on hanella palattuaan oikeus aiempaan

takuupalkkaoikeuteen.

8 § Palkkausjéarjestelman soveltaminen

1. Yleista

Palkkausjarjestelman kayttoonottoajankohdan jalkeen tehtéavakohtainen ja
henkilokohtainen palkanosa maaraytyvat siten kuin 4, 5 ja 6 8:ssé& on sovittu, ellei

takuupalkkauksesta muuta johdu tai tassa pykalassa ole toisin sovittu.

Palkkojen yleiskorotustyyppiset tarkistukset kohdennetaan tehtavéakohtaiseen ja
henkilokohtaiseen palkanosaan seka takuupalkkaukseen siten kuin keskustasolla

sovitaan.

2. Maaraaikaisten tehtavajarjestelyjen vaikutus tehtavakohtaisen palkkauksen

muodostumiseen

Jos henkild hoitaa maaraaikaisen tehtdvaan maaraamisen takia tilapaisesti toista
tehtavad, jonka tehtadvakohtainen palkanosa on korkeampi kuin hanen varsinaisessa
tehtavassaan, maaraytyy tehtavakohtainen palkanosansa korkeamman mukaan.
Hanen tehtavakohtainen palkkauksensa maaraytyy varsinaisen tehtavan perusteella

tilapaisen tehtavan hoitamisen paattyessa.
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Henkilolle maaratyn sijaisuuden tai muun tehtavéjarjestelyn takia suoritetaan

tehtavan vaativuudenarviointi soveltaen taman sopimuksen 3 8:ssa tarkoitettua
menettelyd enintddn kaksi kuukautta yhdenjaksoisesti kestavia sijaisuuksia tai
tehtavajarjestelyja lukuun ottamatta. Mikali vaativuustaso talléin muuttuu, maksetaan

uuden vaativuustason mukaista palkkaa sijaisuuden kestoajalta.

3. Poissaoloajan palkkaus

Yleisen virka- ja tybehtosopimuksen 7 8§:n mukaista poissaoloajan palkkausta
maaritettaessd laskennan perusteena olevaan palkkaukseen luetaan
tehtavakohtainen palkanosa ja henkilokohtainen palkanosa taikka mahdollinen
takuupalkkaus sekd saanndllisesti toistuvina tietyn suuruisina kuukausittaisina

euromaaraisina erina maksettavat palkanlisat ja lisapalkkiot.

9 § Tietojen antaminen

Henkilolla on oikeus saada tieto tehtdvansa vaativuusluokasta ja henkilokohtaisen
suoritusarvioinnin tuloksesta seka mahdollisesta takuupalkkauksesta ja niiden
muodostumisen perusteista. Pyydettdessad nama tiedot on annettava hanelle myods

kirjallisesti.

Luottamusmiehella on oikeus saada toimialueensa osalta tehtavien vaativuu-
denarviointia varten tarvittavat tiedot tehtavien sijoittamisesta eri vaativuusluokkiin
sekad arvioinnin perusteena olevista tehtavankuvauksista. Luottamusmiehellda on
oikeus saada asianomaisen henkilon asian hoitamiseksi tieto kaikista uuden

palkkausjarjestelman mukaisista palkkatekijdista ja niiden perusteista.

Luottamusmiehilla seka paikallistason — ja puolustushaaratason arviointiryhmien
jasenilld ja puheenjohtajilla on oikeus luottamuksellisesti saada toimialueensa osalta
tiedot tehtdvien vaativuusluokista - ja niiden muutoksista sekd tiedot

tehtdvankuvauksista saannollisesti, vahintaan 2 kertaa vuodessa.

Keskushallintotason arviointi- ja kehittamisryhman jasenilla ja puheenjohtajalla on

oikeus luottamuksellisesti saada tiedot tehtavien vaativuusluokista - ja niiden
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muutoksista sekd tiedot tehtdvankuvauksista tehtaviensa hoitamista varten

saannollisesti, vahintadn 2 kertaa vuodessa.

Taman sopimuksen allekirjoittaneilla jarjestoilla on oikeus saada vuosittain ja lisksi
ennen palkkausta koskevia neuvotteluja tietoja tilastoyhteistyosta erikseen
sovittavalla tavalla henkildston lukumaarasta, ansiotasosta ja sen kehittymisesta seka
tehtavien sijoittumisesta vaativuustasoille, henkilokohtaisesta palkanosasta ja

takuupalkkauksesta seké muista palkkatekijoista.

Tassa pykaldssad tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon

tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.

Taman pykalan mukaiset tiedot luovutetaan vahintaan vuonna 2004 tietoluovutusta

vastaavalla tavalla, ellei osapuolten valilla muuta sovita.

10 8§ Erimielisyyksien k&sittely

Paikallistasolla vaativuusarviointia koskeva asia kasitellaéan tehtéavanhoitajan tai hanta
edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta tydnantajan edustajan kanssa siten kuin
asia on sopimusosapuolten valilla jarjestetty. Vaativuuden arviointi kasitellaan lisaksi,
puolustushaaratason arviointirynméan lausunnolla varustettuna, keskushallintotasolla

arviointi- ja kehittdmisryhmassa, mikali siihen on 4 §:n 4 momentissa mainittu syy.

Jos suoritusarviointi on jaanyt erimieliseksi, henkilolla on oikeus saattaa arviointi
tarkistettavaksi arvioinnin tehneen esimiehelle. Mikali henkild on tamankin jalkeen
tyytymatéon arvioinnin  tulokseen, hén voi merkitd tyytymattomyytensa
arviointilomakkeeseen. Taman jalkeen joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa
suoritusarvioinnin. Mahdollinen luottamusmiehen lausunto tulee kirjata arvioinnin

yhteyteen.

Mikéali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut taman
sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi
valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksen mukaisessa

neuvottelumenettelyssa.
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11 8 Sopimuksen seuranta ja kehittaminen

Sopimusosapuolet seuraavat palkkausjarjestelman ja arvioinnin toimivuutta.
Vuosittain tai jonkin sopijapuolen vaatiessa muutoinkin tarkastellaan, miten jar-
jestelma on saavuttanut sille asetetut tavoitteet, ESJA-arviointijarjestelmaa
koskevan sopimusratkaisun yhteydessa tehdyn yleisen allekirjoittamispoytakirjan
12 §:ssa tarkoitettujen palkkaosuuksien vapautumista seka miten jarjestelmaa tulisi
kehittdd. Osapuolet seuraavat puolustusvoimien ansiokehitystd vertaamalla sité

muun valtionhallinnon ja tyémarkkinoiden ansiokehitykseen.

Sopimusalalla on sopimuksen seurantaa ja kehittdmista varten tyonantaja- ja
palkansaajaosapuolten yhteinen keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhma.
Ryhma kasittelee myos tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin
edelld 4 8:n 4 momentissa ja 10 8:n 1 momentissa sovituissa tapauksissa. Arviointi-
ja kehittdmisryhma tarkastelee saanndllisesti, vahintdan kahdesti vuodessa ja
osapuolten erikseen sopimalla tavalla palkkausjarjestelman toimivuutta ja
henkilostdn sijoittumista vaativuusluokkiin. Arviointi- ja kehittdmisryhma voi esittaa
myds arvionsa jarjestelméan toimivuuden vaatiman henkildston lisakoulutuksen

tarpeesta.

Keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhmé voi harkintansa mukaan ottaa

kasiteltavakseen tehtavankuvauksen, joka on vahvistettu paikallishallintotasolla.

Keskushallintotason arviointi- ja kehittamisryhnma voi tehda aloitteen tai antaa
lausunnon tiettyyn organisaatio- tai toimintatapamalliin liittyvista tehtéavien

vaativuudenarviointitarpeista.

12 § Ty6rauha

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tAman sopimuksen tai
sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen tai sen liitteiden
muuttamista.

13 8 Sopimuksen voimaantulomaaraykset
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Tama sopimus on voimassa 1.5.2021 alkaen 28.2.2022 saakka.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
jonkin sopijapuolen taholta irtisanota vahintaan kuusi vilkkkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paattymista.

Erdiden takuupalkkalaisten siirtymékauden jarjestelyt

Mikali tyosuhteisen henkilon vanha kuukausipalkkaus vylittaéa 30.11.2005
tavoitepalkkauksen (tehtava- ja henkilokohtaisten palkanosien yhteismaaréan)
enintddn 150 eurolla, henkilon palkkausta tarkistetaan siirtymékaudella vaiheittain
yhteensa enintaan 4,42 %  palkkausjarjestelman  kayttéonottohetken
tehtavakohtaisesta palkanosasta (kokonaiskarttuma vuonna 2009). Henkilon
kokonaispalkkaus voi kuitenkin olla enintaan kayttéonottohetken tavoitepalkkaus

lisattyna 4,0 prosentilla.

Edella mainitut palkkauksen tarkistukset toteutetaan vastaavina ajankohtina kuin

muutkin sopimuksen 6 8:n mukaiset palkantarkistukset.

Edella maaratylla tavalla muodostuva palkkaus on uuden palkkausjarjestelman
kayttoonotosta tehdyn sopimuksen 7 §:n mukainen takuupalkkaus, johon kohdistuvat
myoOs yleiskorotukset. Henkilon tehtéava- ja henkilokohtaisen palkanosien
yhteismaaran ylitettyd em. palkan maaran, maaraytyy henkilén takuupalkkaus

kuitenkin tAman maarayksen mukaisesti.

14 § Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu viisi (5) samansisaltoista kappaletta, yksi jokaiselle
sopimusosapuolelle.

Puolustusministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry

Maanpuolustuksen insindorit ry



Puolustusvoimien Diplomi-insindorit ry

Siviilijohtajien, erikoisupseerien ja asiantuntijoiden liitto SEAL ry
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ERIKOISUPSEERIT
VAATIVUUSLUOKAT JA NIITA VASTAAVAT KUUKAUSIPALKKAUKSET

(ESJA) 1.6.2021 LUKIEN

SEKA

SIVIILIEN

JOHTO-

JA

ASIANTUNTIJATEHTAVIEN
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VAATILKA | VAATI | HENKI 0% 7 % 12 % 17 % 22 % 27 % 32 % 37 %
0-1,9 2,0-2,6 | 2,7-30 | 3,1-3,4 | 3,5-3,8 | 3,9-42 | 4,3-4,6 | 4,7-5,0

1 1493,92 | 1493,92 | 159849 | 1673,19 | 1747,89 | 1822,58 | 1897,28 | 1971,97 | 2 046,67
5 1587,51 | 1587,51 | 1698,64 | 1778,01 | 1857,39 | 1936,76 | 2 016,14 | 2 095,51 | 2 174,89
3 1704,77 | 1704,77 | 1824,10 | 1909,34 | 1994,58 | 2 079,82 | 2 165,06 | 2 250,30 | 2 335,53
4 1933,61 | 1933,61 | 206896 | 216564 | 2262,32 | 2359,00 | 2 455,68 | 2 552,37 | 2 649,05
5 2183,07 | 2183,07 | 2335,88 | 2445,04 | 2554,19 | 2 663,35 | 2 772,50 | 2 881,65 | 2 990,81
6 2423,03 | 2423,03 | 2592,64 | 2713,79 | 2 834,95 | 2956,10 | 3 077,25 | 3 198,40 | 3 319,55
7 2664,16 | 2664,16 | 2850,65 | 2983,86 | 3117,07 | 3250,28 | 3 383,48 | 3 516,69 | 3 649,90
8 2880,94 | 2880,94 | 308261 | 3226,65 | 3370,70 | 3 514,75 | 3 658,79 | 3 802,84 | 3 946,89
9 3087,09 | 3087,00 | 3303,19 | 3457,54 | 3611,90 | 3 766,25 | 3 920,60 | 4 074,96 | 4 229,31
10 3293,51 | 3293,51 | 3524,06 | 3688,73 | 3853,41 | 4018,08 | 4 182,76 | 4 347,43 | 4 512,11
11 3504,14 | 3504,14 | 3749,43 | 3924,64 | 4099,84 | 4 275,05 | 4 450,26 | 4 625,46 | 4 800,67
12 3716,48 | 3716,48 | 3976,63 | 4 162,46 | 4 348,28 | 4 534,11 | 4 719,93 | 4 905,75 | 5 091,58
13 3941,65 | 3941,65 | 4217,57 | 4414,65 | 4611,73 | 4808,81 | 5005,90 | 5202,98 | 5400,06
14 4180,56 | 4180,56 | 4473,20 | 4682,23 | 4891,26 | 5100,28 | 5309,31 | 5518,34 | 5727,37
15 4442,93 | 4442,93 | 4753,94 | 4976,08 | 5198,23 | 5420,37 | 5642,52 | 5864,67 | 6 086,81
16 4712,92 | 4712,92 | 5042,82 | 5278,47 | 5514,12 | 5749,76 | 5985,41 | 6 221,05 | 6 456,70
17 5083,34 | 5083,34 | 5439,17 | 5693,34 | 5947,51 | 6 201,67 | 6 455,84 | 6 710,01 | 6 964,18
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LITE 1

ERIKOISUPSEERIEN SEKA SIVIILIEN JOHTO- JA ASIANTUNTIJATEHTAVIEN

VAATIVUUDENARVIOINTIJARJESTELMAN (ESJA) KUVAUS
(PEhenk-os:n asiak 4/2/D/1, 3.1.2006)

1. Vaativuusluokat
Vaativuusluokkia on kayttoonottohetkella 17.
2. Arviointimenetelma

Arviointimenetelmasséa on otettu huomioon kunkin arvioidun tehtavan
vaatimukset seuraavilta osilta:

Osaamisen laajuus

Osaamisen syvyys

Johtaminen

Vuorovaikutus

a. Vuorovaikutuksen luonne

b. Kansainvalinen vuorovaikutus ja kielitaito
5. Patevyys

a. Koulutus

b. Kaytannon kokemus (ammattitaito)

rwnE
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LITE 2

PUOLUSTUSVOIMIEN SUORITUSARVIOINTIJARJESTELMA — PvSar
(PEhenk-os:n asiak 488/2.8/D/1/12.6.2003)

Suoritusarvioinnissa arvioidaan henkilén henkilokohtaista tyosuoritusta (vaati-tehtavassa)
arviointijakson aikana 12 alakriteerin avulla. Kriteerien sisaltamia asioita tarkastellaan suhteessa
kyseiseen tehtavaan.

Alakriteerit on jaettu kuuteen tasoon nollan ja viiden valille (0, 1, 2, 3, 4 ja 5). Alakriteerien sisaltd
ja tasot 0, 1, 3 ja 5 on kuvattu sanallisesti. Tasot 2 ja 4 suhteutetaan em. sanallisiin
tasokuvauksiin. Arvioitavat kriteerit ovat seuraavat:

1. TULOKSELLISUUS

1.1 Tulostavoitteiden saavuttaminen

1.2 Resurssien tehokas ja taloudellinen kaytto

1.3 Tehtavien itsenédinen hoitaminen

1.4 Henkiloston/itsensa ja menetelmien kehittaminen

2. AMMATINHALLINTA

2.1 Tietotaidon laajuus ja/tai syvyys

2.2 Menetelmien, vélineiden ja tekniikoiden hallinta

2.3 Oman ammattitaidon yllapitaminen ja ajankohtaistaminen nykyisessa tehtavassa
2.4 Toimintojen eri osa-alueiden tunteminen

2. TOIMINTA TYOYHTEISOSSA

3.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteistyokyky
3.2 Palautteeseen suhtautuminen

3.3 Ongelmien ja ristiriitatilanteiden hallinta
3.4 Toiden jarjestelykyky

Suoritusarviointi on osa kehittdmiskeskustelua. Suoritusarviointiin kuuluu itsearvio ja esimiesarvio
seka esimiehen ja alaisen yhteinen keskustelu arvioinneista.

Esimies- ja itsearviossa arvioidaan alaisen tehtavakohtaista tydsuoritusta arviointijakson aikana
alakriteeri kerrallaan. Alakriteerista valitaan suoritusta parhaiten kuvaava taso (0-5), joka kirjataan
kokonaislukuna (ei puolia pisteitd) alakriteerin kohdalle. Arvioinnissa on kaytettava ohjeistuksen
mukaisia tasokuvauksia laaja-alaisesti, eikd mitddn suositeltavaa keskiarvoa saa antaa.
Tavanomaista hyvaa tyésuoritusta kuvaa yleensa taso 3.

Kehittamiskeskustelun yhteydessa esimies kirjaa alaisen laatiman itsearvion seka esimiesarvion.

Esimies ja alainen keskustelevat arviointitulokset alakriteereittdin ja toteavat myonteiset asiat seka
kehittamistarpeet. Mikali esimies- ja itsearvion pistemaarat poikkeavat yksittaisen alakriteerin
osalta toisistaan, niin esimies ja alainen arvioivat alaisen suorituksen ko. kriteerin osalta
uudelleen. Alaisen toiminta sidotaan arviointijakson tehtavéakohtaiseen tydsuoritukseen. Pisteytys
tarkistetaan tasokuvauksista. Esimies kirjaa keskustelua seuraavan arviointituloksen.

Paakriteerin arvo maaraytyy kahden desimaalin tarkkuudella alakriteerien keskiarvosta.
Suoritusarvioinnin arviointitulos on paéakriteerien keskiarvo yhden desimaalin tarkkuudella.



HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN PROSENTTIMAARAT

Suoritusarvioinnin vahvistettu tulos
(Kahden viimeisimmén arvioinnin keskiarvo)

Henkil6kohtainen palkanosa (%
tehtavakohtaisesta palkanosasta)

0-1,9 0
2,0-2,6 7
2,7-3,0 12
3,1-3,4 17
3,5-3,8 22
3,9-4,2 27
4,346 32
4,7-5,0 37

LITE 3
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LIITE 4

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN PALKKIOT
PUOLUSTUSVOIMISSA 1.6.2021 LUKIEN

1. Luottamusmiesten palkkio

Edustettavien Palkkio euroa/kk
lukumaara 1.6.2021 lukien
1 - 49 henkil6a 82,46 euroa
50 - 149 henkil6a 94,48 euroa
150 - 299 henkiléa 144,29 euroa
300 - henkil6a 242,19 euroa

Luottamusmiespalkkiota ei voida maksaa samalta kalenterikuukaudelta
paaluottamusmiehelle tai luottamusmiehelle ja heidan varamiehelleen. Palkkio
maksetaan varamiehelle vain sellaiselta kuukaudelta, jolloin he ovat hoitaneet
kyseistd tehtavad. Luottamusmiespalkkiot ovat osa lomarahaan oikeuttavia
palkkaustekijoita. Palkkioita maksetaan myo6s virkavapausajalta, mikali henkilé on
virkavapausaikana hoitanut luottamusmiestehtavaa.

Paaluottamusmies ja luottamusmies ovat velvollisia nayttdmaan toteen edustamiensa
henkildiden lukumaaran. Edustettavien lukuméaara todetaan yhdessa tydnantajan ja
henkiloston edustajien valilla ennen palkkioiden maksamisen aloittamista ja kunkin
kalenterivuoden tammikuun viimeisen paivan mukaan.

Ansiomenetyksen korvaaminen luottamusmiehelle

Luottamusmiehena toimivalle virkamiehelle maksetaan luottamusmies- ja
yhteistoimintalisana kultakin lomamaaraytymisvuoden aikana luottamusmies- ja
muiden yhteistoimintatehtavien hoitamiseen kaytetylta tydajaksi luettavalta tunnilta
1/1800 edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksetuista vuosilomista tehdyn valtion
virka- ja tydehtosopimuksen 18 8:ssa todetuista sek& muista suoritusperusteisista
palkanlisistd ja lisdpalkkioista, lukuun ottamatta lisa- ja ylitybkorvauksia. Lisaa
laskettaessa otetaan huomioon myos edelliseltda lomanmaaraytymisvuodelta
maksettava luottamusmies- ja yhteistoimintalisa ja se luetaan vuosilomalisdn
perusteena oleviin lisiin. Lisd maksetaan palvelussuhteen jatkuessa kesakuun
palkanmaksun yhteydessa seka palvelussuhteen paattyessa ja siirtotapauksissa
viimeisen palkanmaksun yhteydessa.

Naita maarayksia ei kuitenkaan sovelleta naita tehtavid paatoimisesti hoitavaan
virkamieheen eika virkasuhteiselle opettajalle.

2. Ty6suojeluvaltuutettujen palkkio

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan palkkiota 82,46 euroa kuukaudessa 1.6.2021
lukien.



